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Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Vysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava
vypisuje vybérové fizeni na vyzkumné pracovniky/pracovnice — juniory/ky

v zahranici.

VSB-Technickd univerzita v Ostravé je technickou a ekonomickou instituci vysoko$kolského vzdélavani,
jejiz hlavni ulohou je poskytovani vysokoskolského vzdélani na zakladé svobodného a mezindrodné
orientovaného vyzkumu. Je nedilnou soudasti struktury vysoko$kolského vzdélavani v Ceské republice,
kterd zajistuje nejvy3si urover vzdélani v oborech jeji specializace. VSB-TUO méa pravo udélovat
akademické a védecké tituly, stejné jako doktorské cCestné tituly. Védecti a pedagogicti pracovnici
spolupracuji s vyzkumnymi a akademickymi institucemi a specialisty na ndrodni i mezinarodni dUrovni.

VSB-TUO se fadi mezi $pickové technické univerzity v Ceské republice. Jeji potencial v oblasti vyzkumu
a technologického rozvoje predstavuje dleZitou sou¢ast inovacéniho procesu v regionu a v celé Ceské
republice. Nejnovéjsi vysledky svych Cinnosti v oblasti vyzkumu a vyvoje svéd¢i o sile lidského a
vyzkumného potencidlu, ktery ma univerzita k dispozici.

V soucasné dobé nabizime 1 pracovni pobyt pro vyzkumné pracovniky — juniory v zahranici v 1 oboru
vyzkumu (Pokrocilé vyrobni technologie), které jsou financovany z Operacniho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani a statniho rozpoctu CR.

Pozice:

Ucast na mobilité €. 3 Pracovni pobyty vyzkumnych
pracovnikl — juniorti v zahranici

Misto realizace:

Predpokladany termin realizace:
Pracovni Uvazek:
Obor vyzkumu:

BlizSi popis vyzkumu:

Zakladni informace o praci
vyzkumného pracovnika (plan
vyzkumné a vyvojové cinnosti,
napln prace a predpokladané
vystupy):

University of Toledo, Ohio, USA
Precision Micro-Machining Centre

8.6.2018-7.12.2018
1,0
Pokrocilé vyrobni technologie - obrabéni

Oborem vyzkumu je aplikace modernich feznych néstroja pro
zajiSténi pozZadované trvanlivosti. Jedna se zejména o nové
prototypové nastroje uréené na operace zapichovani a
upichovani.

Operace zapichovani a upichovani patfi mezi operace, které
vyZzaduji potfebu specialnich obrabécich nastrojl. Tyto nastroje
jsou atypické zejména svou stavbou a konstrukci. V soucasné
dobé se na trhu vyskytuje nespocet jejich provedeni, které jsou
vyrobci odzkouseny, ale nespliuji potfeby zdkaznika, coz ma
nepriznivy dopad na ekonomiku vyroby. Tyka se to zejména
trvanlivosti nastroju a kvality obrobeného funkéniho povrchu.
K dosazeni podstatné lepsich vysledkd a k dokonalému vyuZziti
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Délka pracovniho uvazku
(mobility):

Obecné pozadavky na uchazece

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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nastroje je dllezité vénovat pozornost fadé Cinitell
vstupujicich do celého procesu. A to zejména materidlu
fezného nastroje, véetné povlaku, geometrii fezného nastroje
a volbé feznych podminek. Vhodnou optimalizaci procesu s
vyuzitim metody planovanych experiment(, které budou
nastaveny dle potieb Ize dosdhnout mnohem lepsich vysledk
a prispét tak ke snizeni zmetkovitosti a zvySeni trvanlivosti
nastroja. S vyuZitim znalosti a dovednosti kapacit zabyvajici se
danym problémem, je moZno rozsifit vyzkum o dalsi poznatky,
které lze pak dale rozvijet a nasledné aplikovat do praxe.
Metoda pldnovanych experimentld je zaloZena na
systematickém provadéni procesu za kontrolovanych
podminek v nékolika cyklech s ohledem na vstupujici faktory.
Ovéreni a analyza vysledkl bude provedena na zdkladé vypoctu
a redlnych testl a méreni, které nam potvrdi ucinnost
vzajemné spoluprace.

6 mésicl

Predpoklady uchazece:

Pozadavky:

L Vyzkumny pracovnik — junior

e Uchaze¢ musi byt vyzkumnym pracovnikem — juniorem?.
Jedna-li se o studenta Ph.D., musi mit tato osoba status
studenta Ph.D. (v instituci se sidlem na Gzemi CR).

e Uchaze¢ musi byt v dobé realizace mobility zaméstnancem
pFijemce dotace na min. pracovni Uvazek 0,5 a mit
doporuceni skolitele (jedna-li se o Ph.D. studenta).

e Dobra znalost anglického jazyka

e Absolvent mobility musi bez zbyte¢ného odkladu po
ndvratu z mobility pUsobit 6 mésicl jako zaméstnanec
VSB-TU Ostrava. Soucasti navratové faze je i diseminace
vysledkd mobility pro zaméstnance/studenty pfijemce
(realizace minimalné jednoho seminare, workshopu,
apod.)

e Pracovnik bude povinen se Ucastnit
konference/seminare/workshopu apod., minimalné
jednou v pribéhu kazdych 6 mésicli mobility.

Vyzkumnym pracovnikem — juniorem se rozumi vyzkumny pracovnik, ktery je studentem Ph.D. nebo splnuje
definici Post-doka). O dobu materské a rodicovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni), osetrovdni
¢lena rodiny (vice neZ 90 dni), pfedatestacni pfipravy a vojenské sluzby se muZe uvedend doba prodlouZit.
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Kritéria vybéru:

Doklady pozadované od
uchazece:

Mzdové podminky:

Kontaktni osoba:

EVROPSKA UNIE
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Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI

Vsechny pfipadné vyzkumné vystupy vzniklé béhem
realizace mobility musi byt publikované formou Open
Access.

Vyzkumny pracovnik bude mit v hostujici instituci
mentora, ktery se mu bude vénovat priimérné 4 hodiny
tydné.

Pocet a kvalita publikac¢nich vystupt

ZpUsob a rozsah zapojeni do feseni vyzkumnych projekt(
Jazykova vybavenost uchazece pro realizaci mobility
PFinos mobility uchazece pro instituci zadatele (VSB-TUO)

Ocekavané vysledky mobility a jejich budouci vyuzitelnost
pro instituci zadatele (VSB-TUO)

Potencial mobility ke zvySeni kvality vyzkumu v instituci
#adatele (VSB-TUO)

Profesni Zivotopis

Diplom (ptipadné jeho nostrifikaci, v ptipadé Ph.D.
studenta potvrzeni o studiu)

Doporuceni skolitele v pfipadé Ph.D. studenta
Certifikat prokazujici droven znalosti anglického jazyka

Seznam védeckych nebo odbornych praci a dalsi doklady
osvédcujici védeckou kvalifikaci

Plan vyzkumu s ohledem na poZadovany obor vyzkumu

Pracovnikovi bude vyplacena mzda v souladu s pravidly
programu OP VVV.
Cca 70.000 K¢ / mésic / hrubd mzda

doc. Ing. Robert Cep, Ph.D. — prodékan pro personalni rozvoj,
doktorské studium a externi pracovisté
Kontakty:

=7

robert.cep@vsb.cz
59732 3193
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S vybranym uchazecem mdizZe byt uzavren pracovné prdavni dokument na projekt aZ po vydani pravniho
aktu o poskytnuti podpory ze strany MSMT v rdmci projektu vyzvy OP VWV & 02_16_027 Mezindrodni
mobilita vyzkumnych pracovnikii (MSMT CR). V pFipadé pripadného prodlouZeni procesu &i jiné
okolnosti zabrariujici vyddni pravniho aktu vybranému uchazeci nevznikd ndrok na uzavieni smlouvy o
mobilité vyzkumného pracovnika do zahranici/Ci jiné formé uspordaddni pracovné-prdvnich vztahi
souvisejicich s mobilitou.

Prubéh mobility podléha pravidlim pro Zadatele a prijemce, specifickd ¢dst, vyzva Mezindrodni mobilita
vyzkumnych pracovniki (OP VWV ¢ 02_16_027). Vyzkumny pracovnik je povinen predkladat Mésicni
Zpravy o ¢innosti za kaZdou realizovanou jednotku aktivity a plnit Dochdzku (v prubéhu mobility), dadle
je povinen po ukonceni ndvratové fdze vypracovat Zprdvu o ¢innosti v ndvratové fazi.

Vyzkumny pracovnik je povinen se ucastnit konference/semindre/workshopu, a to minimdiné jedné
v pribéhu kaZdych 6 mésicti mobility. MiZe se jednat o akci organizovanou jinou neZ hostujici instituci
nebo v pripadé, Ze je tato akce organizovdna hostujici instituci, musi se jednat o mezindrodni akci.

Vyzkumny pracovnik musi mit mentora v hostujici instituci, ktery se mu bude vénovat priimérné
4 hodiny tydné.

Zajemci o pracovni pobyty v zahrani¢i by méli poslat vySe uvedené dokumenty v ceském nebo
anglickém jazyce na adresu robert.cep@vsb.cz nejpozdéji do 20. 4. 2018.

V Ostravé dne 3. 4. 2018
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