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Pilrltrnntlí pnnir
&{ožností, co dělat po škele,
j* dost. Práe*? Pro"každéhó
se nějaká najd*. l"llavně se
nevzd-ávejte a začněte plánovat
*o nejdříve. Nabízíme vánt
pár tipů, jak si může čersřvý
absc|vent najít ideáln í
aaměstnání.

Uiasněte si, co vlastně chcete

Udělejte si jasno V tom, co by vám
jako abso|ventovi nejvíce vynóvová-
lo. opravdu chcete pracovát? Jste
na to připraveni? Zodpovězte si otáz-
ku, proč chcete pracovat a jaká pozice
by vám nejvíce vyhovovala' Óhceie pra-

99Yt.u oboru, který jste vystudovali?
Mozna se vám tato otázka zdá směš-
ná, ale mnoho lidí dělá nakonec něco
zcela jiného, než co vystudovali. Je va-
sim cÍlem práce, která vás bude vnitřně

n||9u9t anebo (nad)průměrné výděl-
ky? ldeání by bylo samozřejmě o6oje,
ale. ne vŽdy se to podaří. nróto p orlíe-
Zne zamyslet se, ujasnit si svůj cíl a ur-
čit priority.

Rozhodle sítě

9bl9l. se na všechny zaměstnavatele,
kteří by vám mohli vyhovět. Za zkouš-
t<u nic nedáte, a čím víc pohovorů ab-
solvujete, tím se zvyŠuje pravděpodob-
nost, že si najdete ideální zaměstnání.
Sledujte všechny dostupné inÍormační

|q$t1l' Navštivte veletrh pracovních pří-
ležitostí. Máte moŽnost setkat se s ně-
kolika zaměstnavateli na1ednou a miu-
vit s lidmi, kteřípro Íirmu pracují' osob_

l!99J.T 
je Jepší neŽ zpiostřeákou.r'v.

Hozhoďte vŠechny sítě naráz. Není ró_
zumné čekat, aŽ se ozve jeden zaměst-
navatel, a potom kontaktovat jiného.

Připravte si více variant

Nevzdávqte se, kdyŽ vám první pokus

TWoe' NemůŽete sinajÍtpráciv ČR?
Zkuste zahraničí' Určeie si termtn,
do kterého budete shánět práci, a |9itom zkuste něco jíného, nápr. ie bn_

hjaste do jazykové školy nebo jeďte lo-

}/it ryby do Norska. Je možné, Že váŠ
ideální zaměstnavatel má momentálně
plno, ale za šest měsíců bude připravo-
yat nlvY velký projekt' Hlavně nečekej-
te nečinně a nezoufejte si.

Udělejte sijasno v tom,
co můžete žaměstnavaÍeli
nabídnout

Personalisté se velmi často ptají, proč
by mělizaměstnat právě vás. trteňeórre1
te se zaskočit. Buďte si vědomi srn'ýc'h
kvalit a buďte připravenije prezentoíat.
Zapamulqte si, Že na záeátxuse pro-
dáváte Íirmě vy.

Udělejte sijasno v tom, co může
zamestnavatel nabídnout vám

o|á1|1q 
'Pro_č 

chcete pracovat právě pro
nás?" je dalšíčasto kladenou otázkou
na pohovorech' Uchazeči musí umět na
tuto otázku odpovědět ještě předtím,
než se.na danou pozici hlásí''KdyŽ si
kandidát ujasní, co mu můŽe daná tir-
ma nabídnout a co od toho místa oče-
kává, rozhodne se, jestli opravdu chce
na této pozici pracovat.

lna první pohled nepodstatné
zxusenosti jsou zkušenosti

ná práce je ,,in', a můŽe vám získat ná-
skok před jinými uchazeči'

Diplom není patent na všechno

Buďte připraveni na to, že se stále bu-
dete muset hodně učit. Zjistěte si,
v čem máte Íezerw a přizrre1te si je'
Buďte aktivní a projevte ochotú dáe óe
vzdělávat a prohlubovat svoje schop-
nosti a znalosti'Cizí jazyky jsóu jen jed-
nim z příkladů. Nemusíte být polygtot,
ale znalost cizího jazykaje zahesína-
vateli velmi ceněná a uchazeči často
nedoceněná. Cizí Ítrny přicházejí do
Ceské republiky, naše iirmy expánoú-
jí do ciziny. Jazyky se stávají nutností.
A přiznejte si, každý má co ziepšovat.

Vedte sideníček

PiŠte si seznam, kam jste se hlásili,
s kým jste mluvili a kdy. Veďte si inÍor-
mace o'Íirmách a pozících, na které jste
se hlásilí, zaznamenejte si, co jste kíeré
firmě poskytlivy. Budete tak lépe připra-
veni na rozhovor s personalistori. Ňení
moc přtjemné, kdyŽ vám někdo zavolá
a vy. s.i nejste jisti, ze které Íirmy volá
a o jgké pozici hovoří' Na persónalis-

ty vaše zmatenost určitě dojbm neudě_
lá a vám na sebevědomitate nepriáá.

I zmínka o letníbrigádě v Londýně, kde
i-ste prodávali zmrzlinu, mŮŽe záujmout.
Ze to nemá s vaším titulem cheňické-
ho inŽenýra nic společného? A co tak,
ze 

lsje pracovití a vytrvalí, že jste tam
vydrŽeli celé léto? Také je možňé preo-

Po||íq'l' že vaše angličiina je lepší neŽ
ta školská Nesýdte se za brigády. To
samé platí i o různých školnícňpro1ek-
tech, na kterých jste při studiu pracoíali.
Vzpomeňte si na ně. V součašné době
si zaměstnavatelé všímají i dobrovol-
ných prací, protože to vyfovídá o tom,
Že zaměstnanec je ochóiný a scnopný
nadchnout se pro dobrou věc. TakŽe só
klidně zmiňte o tom, Že v létě děláte in-
skuktora na dětském táboře, hnjete na
kytaru nebo pomáháte starostovis při
pravou žádosti o grant z EU. Dobroůol_

Dojem

Profesionální životopis a vystupová-ní (osobní, teleÍonické, e-maitové)
jsou důleŽité. To, že se máme předstá1
vit do teleÍonu, je nám jasné uŽ odmá-
la. Je to třeba ale udělat tak, aby nám
člověk na druhé straně rozumot, poňá-
lu a jasně.

Budte trpěliví

Některé firmy zpracovávají materiály
od uchazečů nárazově, coj můŽe trvat
delŠí dobu. Na inzerátech bývá uvede_
na aktuálnost nabídky a doŘoy mohou
kandidáti 

.poslat životopisy. Po uplynu-
tí tohoto data je třeba nec'hat Íirmě'cca
14 dní na zpracování podkladŮ'
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