DESATERD ABSOLVENTA
PRI LEDANT PRACE

Moznosti, co délat po Skole,

je dost. Préce? Pro kazdého

se néjakd najde. Hlavng se
nevzdavejte a zaénéte planovat
co nejdfive, Nabizime vam

par tipQ, jak si mize Cerstvy
absolvent najit ideaini
zaméstnani,

Ujasnéte si, co vlastné chcete

Udélejte si jasno v tom, co by vém
jako absolventovi nejvice vyhovova-
lo. Opravdu chcete pracovat? Jste
na to pfipraveni? Zodpovézte si otaz-
ku, pro¢ chcete pracovat a jaka pozice
by vém nejvice vyhovovala. Cheete pra-
covat v oboru, ktery jste vystudovali?
Mozna se vam tato otazka zda smas-
na, ale mnoho lidi d&la nakonec néco
zcela jiného, nez co vystudovali. Je va-
8im cilem préce, ktera vas bude vniting
napliiovat anebo (nad)priméme vydél-
ky? Idedini by bylo samozfejmé oboje,
ale ne vzdy se to podafi, Proto je dle-
Zité zamyslet se, ujasnit si svij cil a ur-
Cit priority.

Rozhodte sité

Obratte se na viechny zaméstnavatele,
ktefi by vam mohli vyhovét. Za zkous-
ku nic nedate, a &im vic pohovord ab-
solvujete, tim se zvysuje pravdépodob-
nost, Ze si najdete idelni zamastnani.
Sledujte véechny dostupné informacni
kanaly. Navativte veletrh pracovnich pfi-
leZitosti. Méte moznost setkat se s né-
kolika zaméstnavateli najednou a miu-
vit s lidmi, kteff pro firmu pracuiji. Osob-
ni dojem je lepsi nez zprostfedkovany.
Rozhodte vsechny sité naraz. Nenf ro-
zumné Cekat, aZ se ozve jeden zamést-
navatel, a potom kontaktovat jingho.

Pfipravte si vice variant

Nevzdavejte se, kdyz vam prvni pokus
nevyjde. Nemiizete si najit praci v GR?
Zkuste zahraniéi. Uréete si termin,
do kterého budete shanét praci, a po-
tom zkuste néco jiného, napr. se pii-

hlaste do jazykové skoly nebo jedte lo-
vit ryby do Norska. Je mozné, ze vas
idedini zaméstnavatel ma momentaing
pino, ale za Sest mésicti bude pfipravo-
vat novy velky projekt. Hlavné necekej-
te necinné a nezoufejte si.

Udélejte si jasno v tom,
co mizZete zaméstnavateli
nabidnout

Personalisté se velmi gasto ptaji, pro¢
by méli zaméstnat pravé vés. Nenechej-
te se zaskocit. Budte si védomi svych
kvalit a budte pfipraveni je prezentovat,
Zapamatujte si, Ze na za¢atku se pro-
davéte firmé vy.

Udélejte si jasno v tom, co maze
zaméstnavatel nabidnout vam

Otézka,,Pro¢ cheete pracovat prave pro
nas?" je dalsi Gasto kladenou otazkou
na pohovorech. Uchazeéi musi umét na
tuto otdzku odpovédét jesté predtim,
neZ se na danou pozici hl4s, Kdyz si
kandidét ujasni, co mu mize dang fir-
ma nabidnout a co od toho mista oge-
kava, rozhodne se, jestli opravdu chce
na této pozici pracovat.

I'na prvni pohled nepodstatné
zkuSenosti jsou zkusenosti

I zminka o letni brigads v Londyné, kde
jste prodavali zmrzlinu, maze zaujmout.
Ze to nemé s vasim titulem chemicks-
ho inZenyra nic spoleéného? A co tak,
Ze jste pracoviti a vytrvali, e jste tam
vydrZeli celé Iéto? Také je mozné pred-
pokladat, Ze vase anglictina je lepsi nez
ta Skolska. Nestydte se za brigady. To
samé plati i o riznych $kolnich projek-
tech, na kterych jste pri studiu pracovali.
Vzpomedite si na né. V soucasné dobé
si zaméstnavatelé v8imaji i dobrovol-
nych praci, protoze to vypovida o tom,
Ze zaméstnanec je ochotny a schopny
nadchnout se pro dobrou véc. Takze se
klidné zmirite o tom, 7e v Iété déléte in-
struktora na détském tabore, hrajete na
kytaru nebo pomahate starostovi s pfi-
pravou Zadosti o grant z EU. Dobrovol-

hledam praci

na préce je ,in“ a miiZze vam ziskat na-
skok pfed jinymi uchazedi,

Diplom neni patent na viechno

Budte pripraveni na to, Ze se stale bu-
dete muset hodné ugit. Zjistéte si,
v Cem méte rezervy a pfiznejte si je.
Budte aktivni a projevte ochotu d4le se
vzdélévat a prohlubovat svoje schop-
nosti a znalosti. Cizi jazyky jsou jen jed-
nim z prikladd. Nemusite byt polyglot,
ale znalost ciziho jazyka je zaméstna-
vateli velmi cenéna a uchazedi &asto
nedocenénd. Cizi firmy pfichdzeji do
Ceské republiky, nae firmy expandu-
ji do ciziny. Jazyky se stavaji nutnosti.
A pfiznejte si, kazdy mé co ZlepSovat.

Vedte si deniéek

Piste si seznam, kam jste se hiasili,
s kym jste miuvili a kdy. Vedte si infor-
mace o firméch a pozicich, na které jste
se hisili, zaznamenejte si, co jste které
firmé poskytii vy. Budete tak 1épe pripra-
veni na rozhovor s personalistou, Neni
moc piijemné, kdyZ vam nékdo zavol4
a vy si nejste jisti, ze které firmy vola
a o jaké pozici hovofi. Na personalis-
tu vaSe zmatenost urcité dojem neuds-
& a vam na sebevédomi také nepfida.

Dojem

Profesionalni Zivotopis a vystupova-
ni (osobni, telefonicke, e-mailové)
jsou dilezité. To, Ze se mame pfedsta-
vit do telefonu, je ném jasné uz odma-
la. Je to tfeba ale udglat tak, aby nam
Clovék na druhé strané rozumél, poma-
lu a jasné.

Budte trpélivi

Nékteré firmy Zpracovavaji materigly
od uchaze¢l narazové, co? miize trvat
deli dobu. Na inzeratech byvé uvede-
na aktudlnost nabidky a dokdy mohou
kandidati poslat Zivotopisy. Po uplynu-
i tohoto data je tfeba nechat firme cca
14 dni na zpracovéni podkladii,




