PLATY ABSOLVENTD VS

Pokud vés zajima, na jakou
castku se mate tésit na
vyplatni pasce, aZ budete mit
v kapse diplom, pak je tento
clanek pravé pro vas. Ale je
také pro ty, co se pfipravuji
na své vyjednavani o platu
na pohovoru a nechtéji stfelit
Uplné vedle.

Kolik dostanu?

Zajimate-li se o primérny plat absol-
venta vysoké skoly v CR, mizete najit
zdroje, které uvadeji témér 30 000 K&,
a to si jesté studenti s vybornou zna-
losti ciziho jazyka mlZou fici o dva ti-
sice vice. Pokud se vam tato ¢astka
zda vic nez slusna, mate dobry od-
had. Nejasejte vSak predéasné! Vyse
absolventského platu se mimo jiné
odviji od mista, kde pracujete. Obec-
né znamym faktem je, ze v Praze si
v priiméru vydélate mnohem vice (né-
kdy az o tfetinu) nez kdekoliv jinde. Na
ruku zde dostanete vice nez 20 000
Ké&. Spatné na tom oviem nebude-
te ani na Plzefisku, v Jihomoravském
kraji a ve stfednich Cechach. Na dru-
hou stranu mnohem mensi ¢astku (do
17 000 KE) objevite na vyplatni pas-
ce v Moravskoslezském, Olomouckém
a Karlovarském kraji. Nastupni plat do
20 000 K¢ je cerstvému absolventovi
ochotna nabidnout skoro polovina fi-
rem, ovSem z prizkumd vyplyva, Ze ti
se ceni na mnohem vice. VySe vyplaty
zavisi také na tom, zda jste zaméstna-
ni v soukromém &i vefejném sektoru,
ktery se fidi platovymi tfidami.

Rozdil mezi kraji se bohuZel nesrovna
ani po odpracovani nékolika let. Na-
stupni mzda se s rostouci praxi zvy-
Suje v8ude, do péti let mlizete v pri-
méru Cekat v Praze narist az 0 10 000
K¢. Ale Urover mezd se mezi kraji ne-
srovna. OvSem jako absolventi vyso-
ké Skoly si mUzete gratulovat. V porov-
nani s maturanty dostanete cca o 30
% vice a vedle vyucenych absolven-
ti na tom s platem budete dokonce
041 % lépe.

Co se vyplati studovat?

Pokud vam kromé kvalitniho vzdélani
jde i o vase budouci uplatnéni a hmot-
né zabezpeceni, urcité jste postiehli,
Ze neni absolvent jako absolvent. Nej-
vyhledavanéjsi a nejlépe placenou eli-
tou jsou IT odbornici, ktefi pfi nastup-
nim platu dosahuji hranice 30 000 K¢.
V&ichni Sikovni spravci siti a progra-
matofi tak nemusi mit o svou budouc-
nost strach. Také pracovnici marketin-
gu, analytici a projektanti nebudou na
platech biti. Ekonomové mohou pri-
mérmé s nastupnim platem prekroCit
hranici 25 000 K& OdjakZiva Zada-
ni jsou i absolventi technickych obor(
(stavari, strojafi a elektrotechnici). Lé-
kafi a farmaceuti zpravidla také nemi-
vaji problém s nezaméstnanosti.

Nejhlife jsou na tom naopak absol-
venti zemédélskych obort, pfirodo-
védci (nedostanou se na 20 000 K¢)
a pedagogové (okolo 18 000 K&), je-
jichz plat je obvykle vazan tabulkami.
Pro vétsinu z nich nebude zpocatku
lehké najit dobré misto ani slusny plat.

S ¢im zabodujete

U Cerstvého absolventa se nejvice
ceni praxe, bohuZel Cerveny diplom
vam pfi hledani prace moc nepomi-
Ze. Naopak ti, kdo $kolu ,flakali“ a pra-
covali béhem studia v oboru, budou
mit pravdépodobné hledani snazii.
Podle prizkumd si polovina student(
privydélava uz béhem studia, ovéem
jen polovina z nich nasla praci v obo-
ru, ktery souvisi s jejich studiem. Na-
jit praxi neni tak lehké, jak by se moh-
lo zdat. Absolventi s praxi jsou ale pak
zadangjsi, a to protoze zaskoleni ab-
solventa bez praxe je deli, narocnéj-
§i, coz znamena drazsi. Proto tito ab-
solventi ¢asto zlistavaji na pracovnich
(fadech na ocet. Coz mize byt zpii-
sobeno také tim, Ze ve vétsiné oborl
je stale dostatek zkusenych lidi, ktefi
jsou ochotni jit se mzdou niz.

Zaméstnavatel déle jisté oceni vasi
flexibilitu, ochotu dale se vzdélavat,
jazykové dovednosti, dovednost jed-

|du na pohovor

nat s lidmi, prezentovat se a dalsi soft
skills. Proto si dejte na pohovoru ob-
zvlast zalezet na tom, jak vystupujete,
a nespoléhejte jen na diplom v kapse
a oslnivé CV.

Kolik miizu chtit?

Na pohovoru se urcité setkate s otaz-
kou ,Jaky si pfedstavujete Va$ na-
stupni plat?“ Pokud &astka nebu-
de uvedena jiz v inzeratu, méli bys-
te mit odpovéd pfipravenou. Rozhod-
né se nenechte zaskoCit a zjistéte si
veskeré dostupné informace. Na otaz-
ku odpovézte, af je vas nazor jakyko-
liv, vétSinou jen personalista testuje,
zda se uchazec pfipravil, ma prehled
0 mzdéach v jeho oboru a jak si ceni
Ssvé prace a vzdélani.

Na zacétek byste méli byste mit pové-
domi o tom, Ze minimalni mzda u nas
je 8 000 K¢ a primérna mzda se po-
hybuje okolo 24 000 K¢. Pokud se bu-
deme bavit o ¢istém pfijmu, tak pokud
nemate déti, dostanete na Gcet néco
malo pfes 18 500 K¢. Vétsina absol-
ventl je podle prizkum( pfi uvadé-
ni nastupniho platu pfi zemi. Pozadu-
ji ¢astku kolem 18 000 K¢. Dobra zpra-
va je, Ze dost firem vam nabidne vic.

Nastupni plat zavisi pfedevsim na jiz
zminéném kraji, v némz praci hleda-
te, oboru, velikosti firmy a vasi praxi.
Vétsinou je dobré volit zlatou stfedni
cestu, hlavné se nebat fict svij na-
zor a umét jej odivodnit. Zaméstnava-
telé jsou samozfejmé jiz pfedem roz-
hodnuti, kolik vdam mGZou maximal-
né (i minimalné) mésiéné nabidnout.
Ve své predstavé o platu vychazejte
ze svych vydajd, ale pozor, ur¢ité na-
klady na ubytovani a jidlo nepouzivej-
te jako argument pfi diskuzi o vysi pla-
tu na pohovoru. Do Uvah zahriite také
benefity, které firmy nabizeji, mozné
navyseni platu po skonceni zkuSeb-
ni doby a po odpracovani nékolika let.




