0d 1. ledna 2012 nastaly pro
vétdinu produktivni populace
Ceské republiky zasadni
zmény tykajici se pracovniho
prava. Nésledujici fadky
obsahuji prehled dileZitych
zmén, se kterymi je tfeba
poéitat pfi podpisu pracovni
smiouvy i béhem vykonavani
pracovnich ¢innosti.

Zkusebni Ihita

Zkusebni doba je nyni maximalné
tak dlouha, jako je polovina sjednané
doby urcité, i nadale véak max. 3 mé-
sice. To znamend, ze zkuSebni doba
3 mésict by mohla byt jen u pracovni-
ho poméru sjednaného na dobu 6 mé-
sict a delSich pracovnich pomérd, ji-
nak by musela byt kratsi.

Pracovni pomér na dobu
uréitou

Délka pracovniho poméru sjednané-
ho na dobu uréitou nesmi v souétu
prekrocit 3 roky a zarovei mize byt
prodlouZena maximalné dvakrat. To
znamend, ze by bylo mozné uzavfit
pracovni pomér napf. tfikrat po sobé
na 1 rok (v souctu 3 roky), ale nebylo
by uz mozné uzavirat pracovni pomér
napf. stale na 3 mésice, protoze 3 mé-
sice krat 3 (= uzavfeni pracovniho po-
méru + dvakrat prodlouZeni) je maxi-
méalné 9 mésic.

Vypovédni Ihita

Délka vypovédni Ihiity &inf i nadale
nejmeéné 2 mésice. Nové se véak vy-
povédni doba mize prodiuzovat, ale
jen na zékladé smlouvy mezi zamést-
nancem a zaméstnavatelem a tato
smlouva musi byt pisemna.

Odstupné

Novinkou v odstupném je, Ze v pfipa-
dé vypovédi ze strany zaméstnavate-
le (pro rudeni / stéhovani / organizac-
ni zmény) by se mélo stupriovat podie
doby trvani pracovniho poméru takto:
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* pracovni poméry kratsi nez 1 rok =
odstupné 1 primérny vydélek,

* pracovni poméry trvajici od 1 do
2 let = odstupné dvojnasobek pri-
mérného vydélku,

* pracovni poméry trvajici vice nez
2 roky = odstupné trojnasobek pru-
mérného vydélku.

Zaméstnanci, ktery by zrusil okamzi-
té pracovni pomér, nenalezi odstupné,
ale nahrada mzdy za dobu, ktera od-
povida vypovédni dobé.

Dohoda o provedeni prace,
dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o provedeni prace se uzavi-
ra pisemné a délka smény nesmi pre-
kro¢it 12 hodin. Nové se viak uzavi-
ra na 300 hodin roéné. Povinnost je,
aby v ni byla obsazena doba, na ja-
kou se uzavira. Dohoda se také stava
pfedmétem plateb pojisténi v piipadg,
Ze by vydélek z dohody dosahl castky
10 000 K& mésicné hrubého.

Pracovni doba

Délka smény ¢ini po zméné 12 hodin,
af uZ se jedna o rovnomérné nebo ne-
rovnomérné rozvrzeni. Doporugenim
je také upfesnéni, Ze pracujicim v noci

je ten, kdo odpracuje 3 hodiny v noci
v priméru alespori jednou tydné. Za
praci v noci se povazuje ¢as od 22 ho-
din do 6 hodin.

Dovolena

Navrhovanou zménou je to, aby za-
méstnavatel musel urgit dovolenou
zaméstnanci tak, aby se narok na do-
volenou vycerpal v aktualnim roce,
pokud by tomu nebrénily provozni
divody & divody na strané zamést-
nance. Pokud by pracovni pomér ne-
trval cely kalendaini rok, vznikne nizsi
narok na dovolenou, kterou je tfeba
v daném roce vycerpat. V pfipads, ze
Cerpani lofiské dovolené nebylo za-
méstnavatelem ur¢eno do 30. 6. dal-
$iho roku, pak pouze zaméstnanec
pisemné uvédomi zaméstnavatele
0 dobé Cerpani své dovolené a to
14 dni predem.

Pfesné znéni téchto i ostatnich zmén
(tykajicich se oblasti pfiplatkd, pres-
Casl, aj.), které béhem roku 2012
vejdou v platnost, najdete v zakoni-
ku prace. Doporugujeme si pied pod-
pisem smlouvy opravdu nastudovat
nové zmény, pfedejdete tak zbyteé-
nym otazkam a komplikacim.

http://www.poradna-pracovni-pravo.cz/



