Informace o projektu Staze pro mladé 2:

Projekt ,Staze pro mladé zajemce o zaméstnani 2“ je spolufinancovan z fondd EU — z Operacéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Projekt je realizovan od unora 2014 do srpna 2015 a jeho
hlavnim cilem je podpora individualniho profesniho rozvoje mladych zajemcd o zaméstnani a zvyseni
moznosti jejich uplatnéni na trhu prace. V rdmci projektu nastoupi budouci absolventi jako stéZisté do
firem, kde si osvoji pracovni navyky a ziskaji praktické znalosti v oboru, ktery studuji.

Kdo mize poskytovat staz? .
Poskytovateli staZzi mohou byt subjekty soukromého sektoru — firmy, které podnikaji na tzemi Ceské
republiky a jsou zde pravoplatné registrovany jako[1]:
¢ o0soba zapsana v obchodnim rejstfiku;
e 0soba, ktera podnika na zakladé Zivnostenského opravnéni;
e 0soba, ktera podnika na zakladé jiného nez Zivnostenského opravnéni podle
zvlastnich predpisq;
e o0soba, ktera provozuje zemédélskou vyrobu a je zapsana do evidence podle
zvlastniho predpisu.
e Poskytovatelem staze muze byt také subjekt spadajici do soukromého neziskového
sektoru.
e Subjekty vefejného sektoru (statni a vefejna sprava a jimi zfizené organizace)
nemohou byt poskytovatelem staze.
e Subjekty (potencialni poskytovatelé), které se rozhodnou zapojit do projektu, musi
byt zfizeny a pravoplatné zapsany jako ekonomické subjekty déle nez jeden rok
pfed vypsanim karty staze.

Mentor staze:

Z duvodu zajisténi kvality poskytované staze je vyzadovano, aby mentorem byl
zaméstnanec, ktery je u poskytovatele staze zaméstnan na hlavni pracovni pomér

s uvazkem 1,0 po dobu nejméné 6 mésicl pred tim, nez poskytovatel vypsal danou kartu
staze.

OSVC miize byt mentorem jen tehdy, kdyz je sama OSVC poskytovatelem staze. Musi byt
splnéna podminka, ze OSVC méa po dobu minimalné 6 mésict v Zivnostenském listu
uvedenou €innost v oboru, ve kterém chce staz poskytovat a tuto ¢innost vykonava jako svoji
hlavni samostatné vydéle¢nou &innost. Zaroveri musi byt splnéna podminka, ze OSVC
vznikla jako ekonomicky subjekt minimalné 1 rok pfed dnem vypsani karty stdze. Mentorem
nesmi byt spolupracujici osoba.

e Mentor je hlavni osobou, ktera odborné garantuje prabéh a kvalitu staze;

musi splfiovat podminky stanovené v Nabidce pracovni pozice;

podepisuje pracovni vykazy stazisty a sestavuje zavérecny report staze;

podepisuje ¢estné prohlaseni mentora (potvrzeni, ze splfiuje zakladni pozadavky na

mentora staze a vyjadiuje souhlas s metodickym vedenim staze a s poskytnutim

a zpracovanim osobnich udajl);

e doklada sken originalu dokladu o nejvy38im dosazeném vzdélani;

e doklada sken originalu pracovni smlouvy (pokud se jedna o zaméstnance
poskytovatele)/ faktury, zjednodusené dariové doklady nebo danové pfiznani (v
pfipad&, Zze mentorem je OSVC);

o doklada profesnim zZivotopisem své odborné znalosti a zkuSenosti v oboru staze.

Poskytovatel staze muze mit pouze jednu staz v daném terminu, mentor mize vést pouze jednoho
stazistu. Po ukonceni staze, mize poskytovatel zazadat o dalSi staz (jinymi slovy: staze se nesmi
Casove prekryvat).

(4 Zakon &. 90/2012 Sb., obchodni zakonik, v platném znéni



Stazistou muaze byt:

Zak/student prezenéniho (denniho) studia (student do 26 let véetng&, pfipadné az do 28 let
v€etné, jde-li o prezen¢ni formu studia v doktorském programu), ktery je zaroveri:

1.

3.

Zakem posledniho roéniku stfedni $koly (SS) s trvalym pobytem na Gzemi CR.
Na staz muze zak SS nastoupit:

» béhem letnich prazdnin pfed nastupem do posledniho ro¢niku,

» béhem Skolniho roku — prabéh staze nesmi naruSovat studijni povinnosti.

Studentem poslednich 2 semestri vy$si odborné skoly (VOS) a vysoké skoly (VS)
s trvalym pobytem na tGzemi CR.
Na staZ miize zak VOS a VS nastoupit:

» béhem letnich prazdnin pfed nastupem do predposledniho semestru,
s predpokladanym ukon&enim studia nejpozdéji do 12 mésicl od nastupu na staz;
» béhem semestru — prubéh stédZe nesmi narudovat studijni povinnosti.

Studenti pomaturitnich kurzl na jazykovych skolach

Stazistou nemuze byt:

1. osoba samostatné vydéle&né &inna (OSVC);

2. Zak/student, ktery se pfihlasi na danou staz ke konkrétnimu poskytovateli staze,
se kterym byl jiz v minulosti v pracovné-pravnim vztahu (hlavni pracovni pomér,
dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni €innosti a dal8i formy spoluprace).
Plati také pro odbornou praxi v ramci skoly;

3. osoba, ktera je ve vztahu k osobé& mentora osobou blizkou dle § 22 zakona
€. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdé&jSich pfedpist (tj. existuje mezi
nimi napf. manzelsky, pfibuzensky vztah v pfimé linii nebo obdobny vztah);

4. osoba, ktera ma s FDV uzavienou pracovni smlouvu, dohodu o pracovni Cinnosti
nebo dohodu o provedeni prace;

5. osoba, ktera absolvovala staz v ramci projektu ,Staze pro mladé zajemce

0 zaméstnani“ (CZ.1.04/2.1.00/99.00001) nebo jiz absolvovala staz v ramci projektu
,StaZze pro mladé zajemce o zaméstnani 2“ (CZ.1.04/2.1.00/C8.00001)?.

Vyhody plynouci z ucasti v projektu

Projekt ,Staze pro mladé zajemce o zaméstnani 2“ napomaha efektivné fesit problém nedostate¢né
praxe, s nimz se potyka fada absolventi a mladych zajemcl o zaméstnani pfi hledani pracovniho
uplatnéni na trhu prace. Projekt pfinasi uc¢astnikim fadu vyhod:

» propojeni teorie s praxi — nové znalosti, zkuSenosti z oboru, ktery studuji;

» moznost pracovat, ziskani pracovnich navykd, seznameni se s firemni kulturou,
adaptace v pracovni skupinég, trénink tymové prace;

» zvySeni konkurenceschopnosti na pracovnim trhu;

» odborny dohled mentora;

» navazani pracovnich kontaktu;

(2l Vyjimkou je pfipad, kdy prvni stdZz byla ukonéena z ddvodu pochybeni na strané poskytovatele staze.
V takovém pfipadé se stazista maze prihlasit na novou staz.



>

moznost nastupu do zaméstnani po skonceni staze v dané firmé (stazista vSak
nastup do zaméstnani u poskytovatele staze nemlze narokovat);

individualné upraveny ¢asovy harmonogram staze;

ziskani Certifikatu — dokladu o absolvovani staze;

certifikat o absolvovani kurzu mékkych dovednosti prostfednictvim e-learningového
kurzu;

absolvovani individualniho poradenstvi zaméfeného na ziskani znalosti a dovednosti
dalezitych pfi vstupu na trh prace.

StdZista ma narok na mzdu ve vysi 60 Ké/hodinu za kazdy kalendarni mésic, ve kterém odpracoval
odpovidajici po¢et hodin dle harmonogramu staze, na zakladé dohody o provedeni prace, kterou
uzavie s poskytovatelem staze.

telefonni infolince — 777 492 495, ktera je v provozu v pracovni dny od 9 do 16 hodin.



