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Zeny a muzi v ¢eském vyzkumu: publikaéni
vykon, produktivita, spoluautorstvi a trendy?

BREZEN 2017
STEPAN JURAJDA®2, STANISLAV KOZUBEK®, DANIEL MUNICH2, SAMUEL SKODA2

Shrnuti

o Studie nabizi prvni dostupné srovnani védeckého publika¢niho vykonu muzi a Zen v Ceské
republice. Pro 11 oborovych skupin a roky 2009 — 2013 srovnavame publikace v ¢asopisech
indexovanych databazi Web of Science (WoS) a v humanitnich oborech i monografie. Kvalitu
(vyznam) WoS ¢lankt odvozujeme od bibliometrického méritka vyznamu ¢asopisu, kde byly
¢lanky publikovany.

o Podil Zen na poétu autori z Ceské republiky publikujicich ve sledovaném obdobi aspoti jeden
WoS ¢lanek je 38 %. Tento podil se 1isi napfi¢ oborovymi skupinami (matematické védy 20 %;
zemédélské védy 48 %). Podil Zen na poétu WoS ¢lanki autort z CR je pak pouze 25 %, opét
s velkymi oborovymi rozdily (technické a informatické védy 14 %; zeméd€lské védy 39 %).
Zeny navic maji nizsi podil svych ¢lankd v citaéné nejvyznamnéjsich ¢asopisech.

e Nejvétsi genderové rozdily v publika¢ni produktivité jsou v chemickych a biologickych
oborech, kde muzi publikuji téméi dvakrat vice WoS ¢lankt na osobu nez Zeny. V horni
poloviné oborové nejvyznamneéjsich ¢asopisi jsou tyto rozdily v produktivité podobné vysoké
ve vétsiné obort (a nejvyssi v chemii).

e Autorskd spoluprace na publikacich vykazuje genderovou polarizaci ve vsech oborovych
skupinach. Podily cisté Zenskych nebo ¢isté muzskych spoluautorskych tymt jsou vyrazné
vys$i nez by odpovidalo tymiim vytvorenym bez ohledu na gender jednotlivet (pti zohlednéni
genderové struktury oborti). Mira genderové polarizace je nejsiln€jsi v1ékarskych a
prirodovédnych oborech.

e Pokud porovname ¢isté muzské autorské tymy s genderové smisenymi tymy, pak muzské tymy
umistuji vyssi podil svych ¢lankt v horni desetiné nejvyznamnéjsich casopisti svého oboru ve
vsech sledovanych oborovych skupinach. Cisté Zenské tymy jsou na kvalitu takto zaméfeny
vice nez tymy genderové smisené pouze vcca poloviné oborovych skupin. V1ékarskych
oborech jsou publikacni podily v nejvyznamnéjsich casopisech cisté Zenskych a Cisté muzskych
tymt podobné.

! Tato studie vznikla diky podpofe AV CR vrameci programu Strategie AV21. Autofi dékuji za cenné
pripominky ke konceptu studie Martinu Srholcovi.

2 Think-tank IDEA v ramci CERGE-EIL spole¢ného akademického pracovisté Narodohospodatského tstavu
AV CR, v. v. i. a Centra pro ekonomicky vyzkum a doktorska studia Univerzity Karlovy.

3 Biofyzikalni istav AV CR, v. v. i.
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Women and men in Czech R & D: Publication
performance, productivity and co-authorship+4

MARCH 2017
STEPAN JURAJDAS, STANISLAV KOZUBEK®, DANIEL MUNICH5, SAMUEL SKODAS5

Summary

This study offers the first systematic comparison of scientific publication performance of men
and women in the Czech Republic. We analyze the period 2009 — 2013 and focus on
publication output of Czech scientists in journals indexed in the Web of Science database in 11
broad field groups. In addition to the quantity of publications, we assess the quality
of published articles using journal bibliometric indicators as a proxy for article quality.

The recent gender shares among tertiary graduates in the Czech Republic are balanced, but
the share of women among Czech scientists is still considerably smaller (at 38 %) and it differs
dramatically across broad field-of-science groups (mathematical sciences 20 %; agricultural
sciences 48 %).

The share of women on publication counts is even lower (at 25 %), again with relatively large
differences across field groups (engineering and information sciences 14 %; agricultural
sciences 39 %). Women are also less likely to publish in the academically most influential
journals.

Publication productivity, i.e., the number of publications per researcher, is on average higher
for men than for women (in humanities by 23 %; in biological sciences by 94 %). These
differences become larger when based on the upper half of journal quality as proxied
by bibliometric indicators (47 % in engineering and information science; 112 % in chemical
sciences).

Co-authorship exhibits gender polarization in all field groups. The shares of all-male or
all-female author teams is significantly higher than in the hypothetical benchmark case in
which co-authorships structure is assigned randomly based on the gender structure of a field
of science.

All-male author teams exhibit a higher share of publications in the top decile of journal quality
than mixed-gender co-author teams in all broad fields of science we study. All-female teams
also outperform mixed-gender teams on this metric in some fields; they do equally well as
all-male teams in this regard in medical sciences.

* This study has been completed with the support of the Czech Academy of Sciences, as part of its Strategy
AV21 program. The authors wish to thank Martin Srholec for his valuable remarks to the concept of
the study.

5 Think tank IDEA associated with the CERGE-EI, a joint academic institution of the Economics Institute of
the Czech Academy of Sciences and the Center for Economic Research and Graduate Studies of Charles
University.

6 Institute of Biophysics of the Czech Academy of Sciences.
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Uvod

Zapojeni zen do vyzkumu a vyvoje (VaV) je fenomén, ktery je ve vyspélych zemich bedlivé
sledovan véetné svych pii¢in a dopadd.” V Ceské republice (CR) je podrobné a priibézné
mapovano zastoupeni Zen v sektoru VaV,8 avSak informace o podilu zen na védeckych

vysledcich jsou u nés stale omezené. Nase studie toto bilé misto v piipadé CR vypliiuje.

Pro jedendct oborovych skupin kvantifikujeme podily Zen a muzi navédeckém
publika¢nim vykonu v ¢asopisech vedenych ve Web of Science (WoS), ale i v publikacich,
které do WoS nespadaji. Identifikujeme genderové rozdily v publikac¢ni produktivité
(vystupech na osobu), mapujeme genderové slozeni spoluautorskych tymu a zastoupeni
vyznamnych publikaci pro genderové riizné slozené tymy. Dilezitou pridanou hodnotou
nasi studie je to, Ze u ¢lank ve WoS rozliSujeme mezi kvantitou a védeckym vyznamem
publika¢niho vykonu. NaSe popisnd srovnani ale nemohou odhalit, do jaké miry jsou

genderové rozdily zapric¢inény prekazkami, kterym zeny ve védeé Celi, ¢i jinymi vlivy.

Jaka jsou zékladni fakta o zapojeni Zen ve VaV v CR? Primarnim pfedpokladem
vyrovnaného zastoupeni zen ve VaV je schopnost dosahovat doktorské trovné vzdélani.
V CR, stejné jako ve vét§iné evropskych zemi, doslo k vyrovnani podilu muZii a Zen
na absolventech vysokoskolského studia poéatkem nového tisicileti a v poslednich letech
se u nas vyrovnavad i zastoupeni Zen na urovni doktorského studia, dokonce
i vprirodovédnych oborech. Vtomto ohledu u nas zaostavaji jen technické obory
(Tabulka 1).

Pfes tento posun je zastoupeni Zen mezi absolventy doktorskych programéi v CR stile
nanizké trovni ve srovnani se zemémi EU-28. Vzhledem ktomu, 7¢ v CR doslo
k vyrovnani podilu Zen a muzii mezi cerstvymi absolventy vysokych $kol celkem nedévno,
neni prekvapivé, ze zastoupeni Zen mezi védci v sektoru VaV je u néas relativné nizké
(Graf 1).

7 Prikladem nedavné prace, ktera podobné jako studie nase sleduje genderovou strukturu publikaénich
vystupli za celou jednu zemi (Italii) je Abramo et al. (2009). Piikladem studie genderové struktury
kolaborace jsou Zeng et al. (2016) ¢i Abramo et al. (2013). Genderové rozdily ve Spickovém vykonu a jeho
persistenci v ¢ase studuji Kelchtermans & Veugelers (2013). Kromé popisu zastoupeni Zen se sleduje
irozsah genderovych zkresleni pfi vyhodnocovani student ¢i uchazeél o védecké pozice ¢i autort
védeckych publikaci, viz napt. Knobloch-Westerwick et al. (2013), Moss-Racusin et al. (2012) ¢i Bagues,
Sylos-Labini, & Zinovyeva (2017). Prehled studii o strukture védeckych kolaboraci je dostupny zde:
http://sites.nationalacademies.org/cs/groups/dbassesite/documents/webpage/dbasse 085533.pdf

8 Tenglerové (2015) a CSU (2017).
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Tabulka 1: Podil Zen na éerstvych PhD absolventech VVS [%]

2001 2016
CELKEM 36 43
Ptirodni védy a nauky 34 45
Technické védy a nauky 22 26
Zemédélsko-lesnické a veter. védy a nauky 31 57
Zdravotnictvi, Iékaf. a farmac. védy a nauky 52 50
Humanitni a spole¢enské védy a nauky 48 48
Ekonomické védy a nauky 48 52
Pravni védy a nauky 36 42
Pedagogika, ucitelstvi a soc. péce 60 68
Védy a nauky o kulture a uméni 43 60

Zdroj: MSMT (2016). Podily zaloZené pouze na obéanech CR.

Graf 1: Podil Zzen zapojenych do vyzkumu a vyvoje v zemich EU
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Pozn: ,Grade A“ predstavuje akademické pracouvniky v nejuyssich akademickijch
pozicich. Podrobna definice a zpiisob vypoctu jsou uvedeny na str. 84 uvedené ERA
zpravy.
Nizké zastoupeni zen ve VaV predstavuje nevyuzity intelektudlni potencial, a to jak
z pohledu osobniho (soukromého), tak zpohledu celospole¢enského. Pretrvavajicimi
prekazkami vyssiho zastoupeni Zen v ¢eském VaV se podrobnéji zabyvaji doporuceni
Evropské komise pro CR9 i RIO Country Reports (viz Srholec & Szkuta 2016). Otézce
nizkého zapojeni Zen do VaV by meéla byt vénovana nejen institucionalni, ale také

analyticka pozornost statu. Tato studie je akademickym prispévkem k tomuto tsili.

9 Viz napt. doporuceni na rok 2016 (http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2016/csr2016 czech cs.pdf).
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Analyza

Cilem této studie je popsat rozdily ve védeckém publikaénim vykonu zen a muzi
vyzkumné ptsobicich v CR a genderovou strukturu jejich spoluautorstvi. Ukazujeme
na velké genderové rozdily nejen v publikaénim vykonu (kvantité), ale i ve struktufe jeho
vyznamu (kvalité). NaSe popisné statistiky neumoznuji odhalit pri¢iny téchto rozdili;

avSak potiebé dalsich analyz a vyzkumi na toto téma se vénuje zavérecna sekce.

Podobné jako fada predchozich studii IDEA (napt. Jurajda, Kozubek, Miinich & Skoda
2016), i tato vychazi primarné z informaci o vsSech ¢lancich publikovanych ¢eskymi autory
ve védeckych casopisech indexovanych databazi Web of Science (WoS), tak jak jsou
vedeny ve vladni databazi Hodnoceni 2014, v dané chvili nejaktualnéjsi vladou zverejnéné
databazi. Analyzovany jsou tedy primarné casopisecké publikace publikované ceskymi
vyzkumnymi organizacemi v obdobi let 2009-2013. V humanitnich oborech, kde je malé
pokryti WoS, srovnavame publikaéni aktivity muzii a Zen v hlavnich relevantnich typech

publikaci, tj. knihach, opét na zakladé dat z Hodnoceni 2014.

Databaze Hodnoceni 2014 u kazdého vysledku uvadi jmenny seznam domacich autord,
ktefi se na vysledku podileli.’c Pro identifikaci muzského resp. Zenského autorstvi
vyuzivime tdaj o jméné konkrétniho védce ¢i védkyné.:r Publikaéni vysledky jsme
rozdélili do 11 zdkladnich oborovych skupin podle vladniho oborového déleni RIV2, tj.
vychazime zoborti, do kterych vyzkumné organizace samy zaiadily publikace svych
autorti. Vyznam, potazmo kvalitu publika¢niho vykonu ve WoS odvozujeme od relativni

hodnoty cita¢niho indexu Article Influence Score (AIS!3) ¢asopisu v ramci WoS Category

1% Za domaci autory jsou povazovany vsichni, kteif jsou u vysledku uvedeni za doméaci vyzkumné organizace.
Nemusi jit nutné o autory ¢eské narodnosti ¢i autory s trvalym pobytem v CR. MiiZe se jednat o zahrani¢ni
védecké pracovniky ¢i studenty na akademické navstéve, kteri vSak méli pracovné-pravni pomeér s ceskou
vyzkumnou organizaci, ktera vysledek ve vladnim hodnoceni vykazala.

1 N4&§ seznam zenskych autort vychazi z ptijmeni koncicich na ,4” a ze seznamu (Ceskych a zahrani¢nich)
jednoznacné Zenskych kiestnich jmen. Ze zbyvajicich (téméf vyhradné ¢eskych muzskych) jmen jsou dale
oznaéena krestni jména, kterd jsme nedokézali jednoznaéné uréit jako Zenska ¢i muzska (typicky jde
o africkd a asijskd jména). U téchto autorti jsme pohlavi ovétovali pomoci internetového vyhledavani.
Protoze tdaje v RIVu neobsahuji kli¢ pohlavi a prFifazovani muselo probihat ad-hoc zptisobem, neda se
vylouéit moznost nespravné identifikace pohlavi. Takové ptipady se vSak mohou tykat jen malé ¢asti dat a
proto by nemély mit vliv na zavéry studie.

12 RTV — Rejstiik informaci o vyzkumu. Skupina SHVa obsahuje obory Dé&jiny; Pravni védy; Jazykovéda;
Pisemnictvi, mas-media, audiovize; Uméni, architektura, kulturni dédictvi. SHVb obsahuje obory Filosofie
a naboZenstvi; Archeologie, antropologie, etnologie; Politologie a politické védy; Rizeni, sprava a
administrativa; Pedagogika a S$kolstvi. SHVec obsahuje obory Dokumentace, knihovnictvi, prace
s informacemi; Ekonomie; Sport a aktivity volného ¢asu; Psychologie; Sociologie, demografie; Méstské,
oblastni a dopravni planovani; Bezpec¢nost a ochrana zdravi, ¢lovek — stroj; Zemédélska ekonomie.

13 “The Article Influence Score determines the average influence of a journal's articles over the first five
years after publication. It is calculated by multiplying the Eigenfactor Score by 0.01 and dividing by
the number of articles in the journal, normalized as a fraction of all articles in all publications.
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(tj. oboru casopisu), do které je éasopis ve WoS zarazen.4 Ackoliv AIS nelze povazovat
za dostatec¢né spolehlivy ukazatel védeckého vyznamu a kvality jednotlivych ¢lanki nebo
védcii, v ptipadé posuzovani velkého poctl ¢lankt predstavuje ASI pomérné vérohodné
meéritko védeckého vyznamu c¢asopisu, jehoz hodnoty vyrazné koreluji s jeho renomé, tj.
s pohledem vétsinové akademické komunity na vyznam a troven vyzkumu v casopise

publikovaného.s

Za védecky nejvyznamnéjsi povazujeme tu cast publika¢niho vykonu, ktera byla uplatnéna
v horni c¢tvrtiné (pripadné desetin€) nejvyznamnéjSich casopisit v oboru (WoS
Categories). To odvozujeme od percentilového poradi c¢asopisu vramci WoS Category
na zakladé hodnoty jeho AIS. V pripadech, kdy je ¢asopis zarazen do vétsiho poctu WoS
Categories, je vysledny percentil urcen jako vaZeny primeér percentild v jednotlivych WoS
Categories, kde vahy predstavuji relativni cetnosti casopisti v jednotlivych WoS

Categories, kam je dany casopis WoS zarazen.16

Zastoupeni muzi a Zen ve VaV v Ceské republice

Pro vSechny oborové skupiny s vyjimkou humanitnich obort Graf 2 ukazuje podil muzi a
Zen mezi autory ¢lanki v ¢asopisech indexovanych databazi WoS publikovanych v obdobi
let 2009-2013.77 Pro humanitni obory (SHVa a SHVDb) ukazujeme genderové podily

zaloZené na (spolu)autorstvi knih a kapitol v nich vedenych v Hodnoceni 2014.

The Eigenfactor Score calculation is based on the number of times articles from the journal published
in the past five years have been cited in the JCR year, but it also considers which journals have contributed
these citations so that highly cited journals will influence the network more than lesser cited journals.
References from one article in a journal to another article from the same journal are removed, so that
Eigenfactor Scores are not influenced by journal self-citation. The AIS is roughly analogous to the 5-Year
Journal Impact Factor in that it is a ratio of a journal’s citation influence to the size of the journal’s article
contribution over a period of five years. The mean Article Influence Score for each article is 1.00. A score
greater than 1.00 indicates that each article in the journal has above-average influence. A score less than
1.00 indicates that each article in the journal has below-average influence.”
http://ipscience-help.thomsonreuters.com/incitesLiveJCR/glossaryAZgroup/g4/7790-TRS.html

14 Citaéni index AIS je oproti zndméjSimu a jednodus$simu ukazateli Impact Factor (IF) méné citlivy
na sebecitace ¢asopisil a také bere v tivahu delsi citacni obdobi a zohlednuje vyznam ¢asopisti, odkud citace
prichazi. AIS ¢asopisu tak 1épe odrazi skuteény védecky ohlas ¢lankt ¢asopisem publikovanych a naro¢nost
recenzniho Fizeni. Udaje z databaze WoS o AIS ¢asopisti jsou prevzaty pro rok 2015.

> Clanky, které analyzujeme, vysly v nedavnych letech, takZe zatim nenasbiraly plny cita¢ni dopad.

16 Mezi obory RIV a obory WoS Categories neexistuje jednoznac¢né piifazeni. Vahy jsou proto dany poctem
casopisti ve WoS Category.

17 A¢koliv v CR dosud neexistuje registr védeckych pracovniku, lze poéty véde pomérné dobie odhadnout
na zékladé informaci v databazi Hodnocent 2014 tak, ze za védeckého pracovnika je povazovan kazdy, kdo je
v této databazi uveden jako (spolu)autor alespon jednoho védeckého vysledku. Srovnani prezentovana
v Grafu 2 vSak vychazi podobné, pokud by byli brani v potaz pouze autofi nejméné dvou ¢lankd.
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Celkové zastoupeni Zen v jinych nez humanitnich oborech, tj. mezi autory publikujicimi ve
WoS, v CR predstavuje 38 %.18 Podil Zen se véak mezi oborovymi skupinami vyrazné lisi.
Velmi nizké zastoupeni maji Zeny v technickych a informatickych védach (19 %),
matematickych védach (20 %) a fyzikalnich védach (23 %). Naopak nejvyssi zastoupeni
maji Zeny ve skupiné biologickych (49 %) a zemédélskych véd (48 %). V zadné skupiné

podil Zen neptevysuje polovinu védeckych pracovniki.

Graf 2: Zastoupeni muzu a Zzen (védcu a védkyr) v oborovych
skupinach [v %]

01 - Humanitnivédy - SHVa
02 - Spolecenské védy - SHVb
03 - Spolecenské védy - SHVc

04 - Technické a informatické védy
05 - Zemédélské védy

06 - Védy o Zemi

07 - Matematické védy

08 - Fyzikalni védy

09 - Chemické védy

10 - Biologické védy

11 - Lékaiské védy

Pozn: Jde o pocty fyzickych osob puisobicich na ceskiych viyzkumnich organizacich,
z nichZ kazda osoba v obdobi let 2009-2013 vykdzala spoluautorstvi alespori jednoho
élanku v dasopise indexovaném databazi WoS, tak jak je to uvedeno ve vladnim
Hodnoceni 2014. Pro SHVa a SHVb obory sledujeme misto WoS ¢lankit knizni
publikace.

Podil muzia a Zen na publikaé¢nim vykonu

Jiny pohled se nam naskytne, kdyZ se misto po¢tu muzskych a Zenskych autorti zamérime
na pocty védeckych clankd prislusejicich muzskym a Zenskym autoriim. Pro tento tcel
jsme kazdy jednotlivy vysledek (tj. ¢lanek) pomeérné rozdélili mezi jednotlivé domaéci
autory, a tedy i muze a zeny. ProtoZze databaze neobsahuje idaje o jinych nez domacich
spoluautorech, tito do naSich analyz nevstupuji. To znameni, Ze napriklad clanek
s jednim nedomacim autorem a tfemi autory domacimi, z kterych je jedna Zena a dva

muZzi, je zapoc¢ten doméacim muzim jako 2/3 ¢lanku a doméacim zenam jako 1/3 ¢lanku.

'® Tento podil je vyrazné vy$$i nez cil Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci na léta 2016-2020, ktera
planuje dosdhnout zastoupeni Zen mezi vyzkumniky (prepoétenymi na FTE) na tGrovni 30 %. Zde je
potiebné upozornit, Ze tento cil Narodni politiky se vztahuje k vyzkumnikiim piisobicim nejen v sektoru VS
a v sektoru vladnim (véetn& AV CR), ale i v sektoru podnikatelském, ve kterém je zastoupeni zen nizké.
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Z Grafu 3 je zfejmé, Ze podil Zen na publikaénim vykonu je vyrazné€ nizsi, nez jejich
persondlni zastoupeni mezi autory v Grafu 2. V humanitnich oborech SHVa,b jde opét
opodil na kniznich publikacich. Podil Zen na c¢lancich v matematickych védach,
technickych a informatickych védach a fyzikalnich védach se pohybuje na tirovni pouhych
14 %. V zemédélskych a biologickych védach (kde je podil Zen autori jeden z nejvyssich)

vV /2 7NV,

dosahuje podil Zen na ¢lancich hodnot vyssich, ale ani tam se zdaleka neblizi 50 %.

Graf 3: Podily muzi a Zen na publikaé¢nim vykonu

0% 25% 50% 75% 100%

01 - Humanitni védy - SHVa

02 - Spolecenské védy - SHVb

03 - Spolecenské védy - SHVc

04 - Technické a informatické védy
05 - Zem&dalské védy B muzi
06 - Védy o Zemi Zeny

07 - Matematické védy
08 - Fyzikalni védy

09 - Chemické védy

10 - Biologické védy

11 - Lékai'ské védy

Pozn.: Jde o pocty ¢lankii publikovanych v obdobi 2009-2013 v ¢asopisech databaze
WoS tak, jak jsou vedeny ve vladnim Hodnoceni 2014. Pro SHVa a SHVb obory
sledujeme misto WoS ¢lankit knizni publikace. Ve vypoctu jsou zohlednény autorské
podily. Podily jinjjch nez domdcich autorii nejsou do vypoc¢tu zahrnuty.

Tabulka 2a ukazuje podily na vySe uvedeném publika¢nim vykonu v ramci jednotlivych
oborovych skupin podle védeckého vyznamu WoS casopisti.l9 Tabulka rozliSuje horni
desetinu, horni ¢tvrtinu, druhou ¢tvrtinu atd. ¢asopisti podle jejich védeckého vyznamu

aproximovaného pomoci AIS. V tomto srovnani jiz nesledujeme humanitni obory (SHVa a
SHVD).

19 Vyznam casopisli je identifikovan na zakladé€ prislu$nosti konkrétniho casopisu do horni ¢tvrtiny
respektive desetiny casopisti podle hodnoty AIS zptisobem podrobné popsanym v Gvodu.
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Tabulka 2a: Podil zen na publika¢nim vykonu v rameci oborovych
skupin podle védeckého vyznamu ¢asopisu [v %]

Skupiny casopist dle jejich vyznamu
Oborova skupina Horni Horni | Druha Treti | Spodni Ve
desetina | ¢tvrtina* | ctvrtina | ctvrtina | Ctvrtina

03 - Spolecenské védy - SHVc 17,8 26,8 25,4 24,8 33,6 31,3
04 - Technické a informatické v¢ 11,2 12,7 14,4 15,8 13,2 13,9
05 - Zemédélské védy 26,6 38,9 37,9 38,6 43,5 39,0
06 - Védy o Zemi 19,5 22,0 24,5 22,3 27,0 23,7
07 - Matematické védy 7,9 9,7 13,7 12,7 18,8 13,6
08 - Fyzikalni védy 10,4 13,8 13,7 14,2 18,8 14,3
09 - Chemické védy 21,3 24,1 25,1 26,4 31,9 26,0
10 - Biologické védy 27,7 34,5 34,8 31,2 34,5 33,2
11 - Lékarské védy 25,5 33,2 32,1 32,0 30,7 31,2

Pozn: Udaj vyjadiuje procentni podil publika¢niho vijkonu Zen v dané oborové skupiné a skupiné
¢asopisu podle jejich citaéntho dopadu odhadnutého na zdkladé hodnoty jejich AIS. Publikacéni
vykon zahrnuje ¢lanky publikované v obdobi 2009-2013 v Casopisech databaze WoS, tak jak jsou
uvedeny ve vladnim Hodnocent 2014. Ve vypoc¢tu publikaéntho vijkonu jsou zohlednény autorské
podily.

* Horni ,,éturtina“ éasopisit v tomto srovndni nezahrnuje horni desetinu.

Ve vétsiné oborovych skupin autorské podily Zen na publikaénim vykonu s rostoucim
vyznamem casopisi klesaji. K vyraznému propadu zastoupeni Zen dochazi bud v ramci
prechodu mezi druhou a prvni ¢tvrtinou ¢asopisti nebo az pii vstupu do horni desetiny
nejvyznamnéjsich ¢asopisti. Za pozornost stoji matematické a fyzikalni védy, kde autorsky
podil Zen na publika¢nim vykonu v horni desetiné nejvyznamnéjsich casopisti oborti
dosahuje pouhych 8 % resp. 10 %, zatimco v nejméné vyznamné spodni ¢tvrtiné€ casopisi
jsou tyto podily dvojnasobné (19 %). Naopak nejvyssi zastoupeni mezi nejkvalitnéjsimi

casopisy maji zeny v zemédélskych, biologickych a 1ékarskych védach.

Trendy podilu Zen na publika¢nim vykonu

Diky tomu, Ze vladni databaze Hodnoceni 2014 obsahuje publikaéni vysledky za pétileté
obdobi 2009 az 2013, je mozné sledovat i strednédobé trendy. Graf 4 ukazuje trendy
podilu Zen na publika¢nim vykonu za vSechny WoS ¢lanky (plny cerveny profil) a zvlast
pro ¢lanky publikované v horni desetiné€ a horni a spodni poloviné ¢asopisti podle jejich

vyznamu (AIS).



V pétiletém obdobi let 2009 — 2013 je patrny mirny rist podilu Zen na celkovém
publika¢nim vykonu z 23 % na 27 %. Dil¢i trendy ukazuji, zZe tento rtst byl primarné tazen
ristem publikacniho vykonu Zen v celém kvalitativnim spektru c¢asopisti, kromé
nejvyznamnéjsi desetiny casopisti, kde naopak podil Zen po roce 2010 mirné Kklesal.20
Vertikalni fazeni profild v grafu prameni z toho, Ze podil Zen na publika¢nim vykonu klesa

s vyznamem c¢asopisi, coz bylo patrné jiz z Tabulky 1.

Graf 4: Trend v podilech Zen na publika¢nim vykonu
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Pozn.: Udaje vyjadiuji procentni podil Zen na publikaénim vykonu v dané skupiné

Casopisu dle jejich védeckého viyznamu. Profily odlisSuji publikaéni vykon v ramci

skupin podle vyznamu casopisii. Publikaéni vijkon zahrnuje célanky publikované v

obdobi 2009-2013 v casopisech databdze WoS, tak jak jsou uvedeny ve vladnim

Hodnoceni 2014. Ve vijpoc¢tu jsou zohlednény autorské podily. Podily jinych nez

domacich autori nejsou do vypoctu zahrnuty. Pocet autorit zahrnuje vSechny s alespon

jednim ¢lankem v ¢asopise databaze WoS v daném obdobi.
Série Tabulek A1 oborovych skupin v priloze dava nahlédnout tyto trendy v podilech Zen
na publika¢nim vykonu dle vyznamu casopisti v ramci jednotlivich oborovych skupin.
Z4dna z oborovych skupin nevykazuje v obdobi 2005-2013 vyraznéjsi trend. Pokud jde
omirné zmény, zjedenacti oborovych skupin se podil Zen na vyznamnéjsi c¢asti
publikaéniho vykonu mirné zvysil v sedmi a v pripadé€ celkového vykonu dokonce v deviti

skupinach. Jedina skupina, kde doslo k mirnému poklesu, jsou spolec¢enské védy (SHVc).

20 Na trendy mohla mit dopad zména vladni metodiky hodnoceni, ktera od roku 2011 zménila zptsob
zohlednéni zahrani¢niho spoluautorstvi.
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Publikaéni produktivita muzi a Zen

V této sekci porovnavame publikaéni produktivitu muzi a Zen, kterou vyjadiujeme
poctem ¢lanki za obdobi let 2009—2013 vztaZzenym k poctu jejich autori. V nasledujicich
srovnanich kazdému muzi a zen€ opét zapocitavame pouze jejich proporcionalni autorsky
podil na kazdém clanku ve WoS. Zde je dilezité poznamenat, Ze (stejné jako u udaji
v Tabulce 1) by bylo chybné interpretovat zjisténé rozdily jako odraz rozdilnych
schopnosti muzi a Zen. V literatuie studujici genderové rozdily ve védeckych vystupech
(viz odkazy v Gvodni sekci) je jasné zdliraznéna pritomnost bariér, kterym zeny celi. NaSe
popisné statistiky tyto bariéry neméri, a tedy neporovnavaji vykony podané
za srovnatelnych podminek. Nami mérené rozdily jsou vysledkem mnoha faktorii
véetné rozdilné selekce muz a Zen do jednotlivych obord, jejich postaveni v téchto
oborech, moznosti spoluautorstvi, sladéni pracovniho a rodinného Zivota atd. Naptiklad
je tfeba mit na paméti, Ze existujici tdaje neumoziuji zohlednit rozdily ve vysi tvazki ci
priimérného véku védch a védkyn, ktery je jisté niz$i u védkyn. Zeny maji pravdépodobné
vpriméru niz§i avazky nez muzi a vpriméru kratsi dobu aktivniho vyzkumu
ve sledovaném obdobi 2009-2013 (s ohledem na jejich vétsi zapojeni do plnéni
rodicovskych povinnosti a s ohledem na relativné neddvné navySovani zastoupeni Zen
mezi absolventy doktorského studia). Proto jsou nami mérené rozdily
ve vystupech na hlavu (produktivité) jisté ovlivhény rozdilnymi vstupy.
Zajimavé je zde srovnani mezi oborovymi skupinami, které miize motivovat dalsi analyzy

odhalujici pric¢iny rozdilt.

Tabulka 2b ukazuje pocet ¢lanki (sloupce 1, 4), pocet autort (sloupce 2, 5) a publikac¢ni
produktivitu vyjadienu poc¢tem ¢lankd na autora (sloupce 3, 6) v déleni podle Zen a muzi.
Posledni sloupec (7) dava do poméru publikaéni produktivitu muzi a Zen. Ve vSech
oborovych skupinach vykazuji muzi publika¢ni produktivitu vyrazné vyssi nez zeny.
Nejnizsi rozdily produktivity (o 37 %) nachazime ve spolecenskych védach, naopak

v chemickych a biologickych védach je publika¢ni produktivita muzi témér dvojnasobna.

Tabulka 2c¢ je obdobou Tabulky 2b, ale je zaloZzena pouze na clancich publikovanych
v horni poloviné vyznamnéjsich ¢asopisii (ovSem pocet autort vstupujici do vypoctu je
stejny, tedy celkovy). Ze srovnani s Tabulkou 2b plyne, Ze ve v§ech oborovych skupinach
jsou rozdily publika¢nich produktivit v nejvyznamnéjsich casopisech jesté vyraznéji
vychyleny ve prospéch muzi. Nejvétsi rozdily jsou patrné v chemickych védach, kde muzi
vykazuji vice nez 2x vysSi publikacni produktivitu nez Zeny. Naopak nejmensi rozdily

nachazime v technickych a informatickych védach, ale i tam rozdily ¢ini priblizné 50 %.
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Tabulka 2b: Pocty ¢asopiseckych publikaci, poc¢ty autort a publika¢ni
produktivita Zen a muzi v oborovych skupinach

Zeny Mutzi Pomér

publikacnich

Oborova skupina Clanky | Autofi |Produktivita| Clanky | Autofi | Produktivita | produktivit

muzi / Zeny

(1) (2) (3)=(2)/(2) (4) (5) (6)=(4)/(5) (7)=(6)/(3)
03 - Spolecenské védy - SHVc 362 445 0,81 796 714 1,12 1,37
04 - Technické a informatické védy 469 731 0,64 2894 3177 0,91 1,42
05 - Zemédélské védy 818 1113 0,74 1280 1228 1,04 1,42
06 - Védy o Zemi 482 709 0,68 1549 1327 1,17 1,72
07 - Matematické védy 313 200 1,56 1978 814 2,43 1,56
08 - Fyzikalni védy 678 855 0,79 4077 2897 1,41 1,77
09 - Chemické védy 1587 2316 0,69 4520 3399 1,33 1,94
10 - Biologické védy 1995 3448 0,58 4019 3581 1,12 1,94
11 - Lékarské védy 1838 3344 0,55 4049 4095 0,99 1,80

Pozn.: Zdrojem vypoctu jsou pocty ¢lankit publikovanych v obdobi 2009-2013 v ¢asopisech databaze
WoS, tak jak jsou uvedeny ve vladnim Hodnoceni 2014. Ve vipoc¢tu jsou zohlednény autorské podily.
Podily jinych nez domacich autorit nejsou do vypoctu zahrnuty. Pocet autorit zahrnuje vSechny

s alespori jednim ¢lankem v ¢asopise databaze WoS v daném obdobi.

Tabulka 2c¢: Pocty ¢asopiseckych publikaci v horni poloviné

nejvyznamnéjsich casopisi, pocty autoru a publikac¢ni

produktivita Zen a muzi v oborovych skupinach

Zeny Mutzi Pomér

publikaénich

Oborova skupina Clanky | Autofi |Produktivita| Clanky | Autofi | Produktivita | produktivit

muii / Zeny

(1) (2) (3)=(2)/(2) (4) (5) (6)=(4)/(5) (7)=(6)/(3)
03 - Spolecenské védy - SHVc 51 445 0,12 155 714 0,22 1,89
04 - Technické a informatické védy 194 731 0,27 1243 3177 0,39 1,47
05 - Zemédélské védy 374 1113 0,34 630 1228 0,51 1,53
06 - Védy o Zemi 240 709 0,34 806 1327 0,61 1,79
07 - Matematické védy 129 200 0,64 950 814 1,17 1,82
08 - Fyzikalni védy 398 855 0,47 2585 2897 0,89 1,91
09 - Chemické védy 916 2316 0,40 2849 3399 0,84 2,12
10 - Biologické védy 1173 3448 0,34 2310 3581 0,65 1,90
11 - Lékarské védy 804 3344 0,24 1771 4095 0,43 1,80

Pozn.: Zdrojem vypoctu jsou pocty ¢lankit publikovanych v obdobi 2009-2013 ve vyznamnych
casopisech databaze WoS, tak jak jsou uvedeny ve vlddnim Hodnoceni 2014. Ve vypoctu jsou
zohlednény autorské podily. Podily jinjch nez domacich autorit nejsou do vypoctu zahrnuty. Podet
autortt zahrnuje vSechny s alespori jednim ¢lankem v ¢asopise databdze WoS v daném obdobi.

Spickové publikace.
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Tato srovnani produktivity jsou zaloZena na spoluautorskych podilech, tj. zohlednuji
obvyklou miru spoluautorstvi muzi a Zen. Maji ale Zzeny jiny obvykly pocet spoluautorii
nez muzi? Pokud by napriklad Zeny i muzi preferovali spolupraci s autory stejného
pohlavi, pak by nizsi zastoupeni zen, tedy dostupnost jako spoluautorii, v mnoha oborech
mohlo napriklad implikovat mensi spoluautorské tymy Zen a ovliviiovat publikacni

vystupy. Tabulky 3a a 3b ukazuji priimérny pocet spoluautort zvlast pro vsechny a pro



Tabulka 3a: Primérny pocet autoru pripadajici na jeden ¢lanek

a pramérny podil zahrani¢nich spoluautort

Spoluautofri Zahranicni podily
Podil Podil
Muzi Zeny ieny / Muzi Zeny ieny /

muii muii
03 - Spolecenské védy - SHVc 3,0 3,1 1,0 0,08 0,06 0,8
04 - Technické a informatické védy 4,4 4,9 1,1 0,09 0,08 0,9
05 - Zemédélské védy 5,6 5,7 1,0 0,08 0,07 0,8
06 - Védy o Zemi 51 51 1,0 0,11 0,09 0,9
07 - Matematické védy 2,6 2,7 1,0 0,10 0,09 0,9
08 - Fyzikalni védy 6,2 6,4 1,0 0,14 0,10 0,7
09 - Chemické védy 6,1 6,4 1,0 0,09 0,08 0,8
10 - Biologické védy 6,7 71 1,1 0,11 0,09 0,8
11 - Lékarské védy 7,5 7,9 11 0,09 0,08 0,9

Pozn.: Zdrojem vypoctu jsou pocty ¢lankii publikovanych v obdobi 2009-2013 v ¢asopisech
databaze WoS, tak jak jsou uvedeny ve vladnim Hodnoceni 2014. Do vypoctu nejsou
zahrnuty élanky velkych autorskiych kolaboraci s pocétem autorit 30 a vice. Pocet autori

zahrnuje vSechny s alespori jednim ¢lankem v ¢asopise databaze WoS v daném obdobi.

Tabulka 3b: Prumérny pocet autoru pripadajici na jeden

¢lanek v horni étvrtiné nejvyznamnéjsich ¢asopisi

a prumérny podil zahrani¢nich spoluautora

Spoluautofi Zahranicni podily
Podil Podil
Muzi Zeny ieny / Muizi Zeny ieny /

muzi muzi
03 - Spolecenské védy - SHVc 4,2 4,4 1,1 0,16 0,19 1,2
04 - Technické a informatické védy 45 51 1,1 0,12 0,09 0,8
05 - Zemédélské védy 6,2 6,2 1,0 0,10 0,08 0,7
06 - Védy o Zemi 5,7 5,7 1,0 0,16 0,14 0,9
07 - Matematické védy 3,0 3,1 1,0 0,15 0,13 0,8
08 - Fyzikalni védy 7,1 7,6 1,1 0,19 0,14 0,7
09 - Chemické védy 6,5 7,0 1,1 0,12 0,10 0,9
10 - Biologické védy 8,0 8,2 1,0 0,17 0,13 0,8
11 - Lékarské védy 9,2 9,3 1,0 0,19 0,15 0,8

Pozn.: Zdrojem vypoc¢tu jsou pocty clankii publikovanich v obdobi 2009-2013 v horni
¢turtiné nevyznamnéjsich casopisit databdaze WoS, tak jak jsou uvedeny ve vladnim
Hodnocent 2014. Do vypoctu nejsou zahrnuty ¢lanky velkijch autorskijch kolaboraci s poétem
autorit 30 a vice. Polet autorit zahrnuje vSechny s alespori jednim ¢lankem v Casopise

databaze WoS v daném obdobi.
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Primérny pocet spoluautorii vykazuje ve vétSiné oborovych skupin jen malé genderové
rozdily.2! I pokud se zaméfime pouze na pocty spoluautort u ¢lankt v horni ¢étvrtiné
vyznamu cCasopist dle AIS, zistavaji pocty spoluautori ve vétSiné obort genderové
vyvazené. I pokud se zaméiime pouze na pocty spoluautort u ¢lankd v horni ¢tvrtiné
vyznamu casopisti dle AIS, zlistavaji pocty spoluautori ve vétsiné oborti genderové
vyvazené nebo jen mirné vyssi pro Zeny. Pocty spoluautort uvedené v tabulkach zahrnuji
jak doméci, tak mezinirodni spoluautory. Zeny a muZi tedy maji velmi podobny
primérny pocet spoluautori. Jak ukazuji tabulky, maji ale rozdilny rozsah spoluprace se
zahrani¢nimi spoluautory. Rozsah zahrani¢ni spoluprace (tj. spoluautorskych podil

zahraniénich spoluautorti) je u Zen typicky nizsi, obzvlasté ve fyzice.

21 Ve fyzikalnich a 1ékaiskych oborech ale Zeny méné casté€ji neZ muzi participuji na vystupech velkych
autorskych konsorcii (s nékolika desitkami az stovkami ¢i tisici spoluautorii). Tyto typy kolaboraci nejsou
v tabulkich 3a a 3b zahrnuty.
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Genderova polarizace spoluautorstvi

Tato sekce popisuje, jak muzi a zeny formuji spoluautorské tymy jednotlivych publikaci.
Spoluprace védci na vyzkumech je proces ovlivilovany fadou institucionalnich,
osobnostnich, spolecenskych a dalsich faktort. A¢koliv jde o proces rtiznorody a obtizné
popsatelny, jeho genderové vlastnosti lze vysledovat ve vykazaném spoluautorstvi
publikaci. Kromé fady jinych se tedy nabizi dileZitd otazka, nakolik je spoluautorstvi
v genderové dimenzi polarizovano, tj. zda vykazuje neprirozené vysoky podil pouze

zenskych nebo pouze muzskych spoluautorskych tymi.

Graf 5 ukazuje rozloZeni spoluautorstvi podle zastoupeni spoluautort kazdého pohlavi
v déleni podle oborovych skupin. Nejvyssi podil publikaéniho vykonu cisté muzskych
spoluautorstvi (100 % muzli) vykazuji skupiny véd matematickych, fyzikalnich a
humanitnich (SHVa). Tyto skupiny se zaroven jevi jako nejvice genderové polarizované
(smiSena spoluautorstvi muzii a zen vykazuji velmi maly podil publika¢cniho vykonu).
Naopak nejnizsi podil publika¢niho vykonu vykazovany cisté muzskymi spoluautorstvimi
vykazuji 1ékarské a zemédeélské védy. Nejvyssi podil publikacniho vykonu ¢isté Zenskych
spoluautorstvi (tj. 100 % Zen) vykazuji skupiny spolefenskych a humanitnich véd

(SHVa,b,c), ale tyto podily jsou vyrazné nizsi nez podily ¢isté muzskych spoluautorstvi.

Graf 5: Podily spoluautorstvi muzii a Zen na publika¢nim vykonu
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Pozn.: Zakladem pro vypocet jsou pocty ¢lankit publikovanych v obdobi 2009—2013
v Casopisech indexovanych databazi WoS, tak jak jsou uvedeny ve viadnim Hodnoceni
2014. U humanitnich obortt (SHVa a SHVD) jde o spoluautorstvi na kniznich
publikacich. Ve vypoctu jsou zohlednény autorské podily. Podily jinyich neZ domdcich
autoril nejsou do vypoltu zahrnuty.
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Struktura spoluautorstvi v Grafu 5 je samoziejmé urcena tim, kolik muzi a Zen v dané
védni oblasti ptisobi a jak mnohocetné autorské spoluprace se vdané oborové skupiné
vyskytuji. Pokud v daném oboru plisobi témér pouze muzi, vysoky podil pouze muzskych
autorskych tymu je v ni naprosto prirozeny. Z Grafu 5 proto neni naptiklad zfejmé, zda
relativné casté smisené autorstvi ve skupiné zemédélskych véd je dsledek wvyssi
~genderové vyrovnanosti“ v oboru pii volbé spoluautorii, nebo zda je zptisobeno vy$sim
zastoupenim Zen, anebo rozdilnymi publika¢nimi praktikami vedoucimi k mensi ¢etnosti
¢lanku s jedinym autorem (a tedy i mensim poc¢tem ¢isté muzskych, resp. cisté Zenskych
¢lank), kde je smiSené spoluautorstvi vylouceno z definice. Proto neni vhodné na zakladé

udaji z Grafu 5 délat o genderové polarizaci spoluautorstvi zdsadné€jsi zavery.

Za ucelem identifikace genderové polarizace ve spoluautorstvi jsme proto zvolili metodu,
ktera je zaloZena na nasledujici ivaze. Pokud by bylo formovani spoluautorstvi oprosténo
od genderové specifickych faktort (tj. bylo by genderové slepé), potom by pozorovana
struktura spoluautorstvi odpovidala struktuie, kterd by vznikla ryze n&hodnym
vytvarenim autorskych tymii z muzi a Zen (pri zohlednéni zastoupeni muzi a Zen mezi
védci vdaném oboru ptlisobicimi). Mira toho, jak se reidlnd genderova struktura
spoluautorstvi odliSuje od této struktury teoretické (nadhodné), je potom priznakem
existence faktori a procesii, kde pii formovani spoluprace a nasledné spoluautorstvi hraje
gender roli.22 Hypotetickou spoluautorskou strukturu, kterd by vznikla nahodnym
prifazovanim muzi a Zen do spoluautorskych tymi pocitdme na zakladé pozorovaného
vyskytu (Cetnosti) velikosti autorskych tymu a pozorovanych podilii23 muzi a Zen v ramci
kazdé oborové skupiny. Tim simulujeme proces, ktery by sloZeni autorskych tymu

formoval nahodnym losovanim osob (muZzi a Zen) v oboru ptisobicich.24

?2 Boschini a Sjégren (2007) a Freeman and Huang (2015) pouzivaji podobny pfistup.

23 Zastoupeni muzii respektive zen v oborovych skupinach ve vypoctu neni vyjadieno zastoupenim fyzickych
osob, ale podily celkového publika¢niho vykonu muzt respektive Zen. To zohledniuje vyrazné rozdily
v publika¢ni produktivité muzi a Zen, které bereme pro tento ucel jako dané. V analyze vSak nejsou
zohlednéna zahrani¢ni spoluautorstvi, protoZe vladni databéaze informaci o téchto autorech nezahrnuje.

24 Pro danou oborovou skupinu pocitime podil Zen (P7) na celkovém publika¢nim vykonu. Teoretické
pravdépodobnosti vyskytu pouze Zenského autorstvi u ¢lanka s jednim, dvéma, tfemi atd. Zenskymi autory
je potom dan jako Pz, P72, P3, atd. Obdobné, na zikladé podilu muzt (Pu) jsou spocteny pravdépodobnosti
pro rizné-Cetna ¢isté muzska spoluautorstvi. Dopliiky do jedné (1 — Pz — My), (1 — Pz22— M»2), (1 — Pz3— Mi3)
atd. potom vyjadfuji pravdépodobnost nahodné tvorenych smiSenych autorstvi rozlisujici pocet
spoluautort. Nakonec je za kazdy z téchto tfi typt spoluautorstvi (jen Zeny, jen muzi, obé pohlavi) spoéten
jejich podil na celkovém publikacnim vykonu oborové skupiny jako vaZeny primeér hodnot pres rizné
pocetna autorstvi, kde jsou jako vahy pouZity ¢etnosti celkového poctu autordi.
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Tabulka 4: Genderova polarizace publika¢niho spoluautorstvi

Skutecné zastoupeni
Spoluautorstvi na élancich Benchmark Skutecné zastoupeni .
minus Benchmark
v Casopisech z WoS (i) (ii) (i)
obor 100% | zenyi | 100% | 100% | Zeny i | 100% | 100% | Zeny i | 100%
Zeny | muzi | muzi | Zeny | muzi | muZi | Zeny | muZi | muzi
01 - Humanitni védy - SHVa 24,2\ 22,0 53,7 27,00 15,0 58,0 2,8 -7,1 4,3
02 - Spolecenské védy - SHVb 22,00 27,4 50,6| 25,6/ 194 550 3,5 -8,0 4,4
03 - Spolecenské védy - SHVc 15,6 34,6/ 49,8 19,4 25,5/ 55,1 3,8 -91 5,4
04 - Technické a informatické védy 1,2| 38,9 59,9 2,9 28,3] 68,7 1,7| -10,5 8,8
05 - Zemédélské védy 41| 78,1 17,8 10,3] 61,6 281 6,2 -16,5| 10,3
06 - Védy o Zemi 3,1/ 579 39,1 6,3| 43,1 50,6 3,2| -148| 11,6
07 - Matematické védy 4,5 22,1| 73,4 84| 11,3| 80,2 39| -10,8) 6,9
08 - FyzikaIni védy 0,7| 49,8 49,5 2,00 34,4 635 1,3| -154| 14,1
09 - Chemické védy 1,11 70,3 285 4,21 54,3| 415 3,1/ -16,1| 13,0
10 - Biologické védy 29| 73,5 236 7,7\ 55,3] 37,0 49| -18,3| 13,4
11 - Lékarské védy 1,9/ 808 17,3 58 624 31,8 39| -184| 145

Pozn: Hodnoty vyjadruji procentni podil jednotlivych typti spoluautorstvi na publikacénim
vykonu v daném oboru. Hodnoty v panelu ‘Benchmark’ jsou teoretické, na zakladé ndhodného
formovanti spoluautorstvi pi¥i respektovant pocetnosti autorskych tymit a publikaéntho vijkonu
muzii a Zen. Zakladem pro viypocet jsou pocty ¢lanki publikovanych v obdobi 2009-2013
v Casopisech indexovanych databazi WoS, tak jak jsou uvedeny ve vladnim Hodnoceni 2014.
Vijjimkou jsou humanitni obory (SHVa a SHVD), kde jde o spoluautorstvi na kniznich
publikacich. Ve vypoctu jsou zohlednény autorské podily. Podily jinjch nez domdcich autori
nejsou do vypoctu zahrnuty.

Panel (i) ,Benchmark’ Tabulky 4 ukazuje hypotetické procentni zastoupeni spoluautorstvi
vzniklé ndhodnym prifazenim muzi a Zen do tymt odpovidajicich skute¢nym publikacim;
panel (ii) ukazuje skute¢né zastoupeni zalozené na realnych datech z vladniho Hodnoceni
2014. Panel (iii) potom srovnava rozdil hodnot v panelu (ii) a (i) v procentnich bodech.
Odstin podkladové barvy potom odpovidd mife pozitivniho (zelend) a negativniho

(Cervena) rozdilu.

Zaporné hodnoty ve sloupci smiseného spoluautorstvi v panelu (iii) u vSech oborovych
skupin indikuji, Ze smiSenad spoluautorstvi jsou méné castd, nez kdyby k nim dochéazelo
nahodné (tj. genderové slepé). Genderova polarizace je dominantné tazena
nadstandardnim poc¢tem cisté muzskych publikaci na dkor publikaci se smiSenym
autorstvim. Polarizace tazen Cisté Zenskym autorstvim existuje také, ale zdaleka neni tak
silna. Nejvétsi mira genderové polarizace se vyskytuje ve skupiné biologickych a
lékarskych ved.
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Genderova polarizace vyznamného vyzkumu

Jako posledni fenomén mapujeme asociace mezi genderovym slozenim spoluautorstvi a
jeho zamérenim na publika¢ni vykon ve vyznamnéjsich ¢asopisech. Konkrétné sledujeme,
zda se na publikovani ve vyznamnéjSich casopisech vice zaméruji Cisté Zenské, cisté
muzské, nebo smisené spoluautorské tymy. Ztohoto srovnani vylucujeme publikacni
vykon soélo autordl a sledujeme pouze publikace se dvéma ¢i vice autory.25 RozliSujeme
tedy tri zakladni typy spoluautorstvi: Cisté zenska, Cisté muzska a smiSena. Tabulka 5
uvadi podil $pi¢kovych vystupi na celkovém publikacnim vykonu pro kazdou ze tii
spoluautorskych skupin (pouze muzi, smisend spoluautorstvi, pouze zeny) zvlast
pro kazdou z oborovych skupin. Pokud porovname ¢isté muzské tymy s tymy genderoveé
smiSenymi, pak muzské tymy umistuji vys$si podil svych c¢lankd v horni desetiné
nejvyznamnéjSich casopisi své oborové skupiny ve vSech sledovanych oborovych
skupinach. Cist& Zenské tymy jsou zaméfené na kvalitu vice neZ tymy genderové smiSené
pouze v priblizné poloviné oborovych skupin. V 1ékarskych oborech jsou podily publikaci

v nejvyznamnéjSich éasopisech cisté Zenskych a cisté muzskych tymt podobné.26

Tabulka 5: Zaméireni spoluautorskych skupin dle jejich genderového
slozeni na publikovani v nejvyznamnéjSich casopisech [v %]

Horni ¢tvrtina Horni desetina
nejvyznamnéjsich nejvyznamnéjsich
Casopisi Casopist Personélm”
; . zastoupeni
Oborova skupina .
Spoluautorské skupiny | Spoluautorské skupiny ::’/';
(1)
100% | zeny 100% | 100% | Zeny | 100%
Zeny | imuZi | muii Zeny | imuiZi | muzi
03 - Spolecenské védy - SHVc 8,8 8,6 13,2 4,1 1,5 5,6 38,4
04 - Technické a informatické védy 12,4 16,7 19,6 5,6 3,8 5,7 18,7
05 - Zemédélské védy 9,3 20,9 18,9 0,5 3,9 6,2 47,5
06 - Védy o Zemi 24,3 24,3 27,0 8,6 5,0 7,8 34,8
07 - Matematické védy 13,2 14,7 22,8 3,8 3,5 7,4 19,7
08 - Fyzikalni védy 26,0 26,9 28,8 4,8 5,6 8,2 22,8
09 - Chemické védy 21,6 28,2 32,6 3,3 5,9 7,7 40,5
10 - Biologické védy 27,6 31,7 30,9 7,2 7,0 10,3 49,1
11 - Lékarské védy 34,5 16,4 27,8 11,9 51 13,2 45,0

Pozn: Hodnoty udavaji procentni podil publika¢niho vykonu dané spoluautorské skupiny v dané
skupiné ¢asopisii na celkovém publika¢nim vykonu spoluautorské skupiny (pro kazdou oborovou
skupinu zvl4st). Horni ¢tvrtina ¢asopisti zahrnuje i horni desetinu.

% U publikaci s jednim autorem nemiize jit o smigené spoluautorstvi. Takovych vystupii je maly podet.

% Publikaéni produktivita jednotlivich genderovych spoluautorskych skupin je ovlivnéna mirou genderové
specializace autort a velikosti tymi. Nejevi se ale vyrazné odli$na od hodnot uvedenych v Tabulce 2c.
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Zavér

Nase deskriptivni studie zahrnuje vyznamnou, ale nikoliv kompletni ¢ast publika¢niho
védeckého vykonu CR. Nage analyza postihuje ve vSech oborovych skupinach vyjma
humanitnich pouze ¢lanky v casopisech indexovanych databazi WoS. V humanitnich
oborovych skupinach SHVa a SHVb pak pouze knizni publikace. Nepostihuje tedy radu
dalsich typ védeckych vystupt.2? Na druhé strané predstavuji publikace védeckych
clankd v casopisech indexovanych WoS hlavni zptisob S$ifeni védeckych poznatki

ve vétsiné oborovych skupin.

Zastoupeni védkyn napfi¢ oborovymi skupinami zjisténa nasi metodou z dat Hodnocent
2014 se od tidajii uvaddénych Eurostatem pro CR lisi jen v piipadé zemédélskych véd, 48 %
v nasi analyze vs. 36 % v Eurostatu (Tabulka A1 v priloze). 28 Ze srovnani s jinymi zemémi
EU vyplyva, Ze nizké zastoupeni Zen v technickych a prirodnich védach neni mezinarodné
nijak vyjimecné, ale mezi zemémi existuji vyznamné rozdily. Ukazujeme nejen nizké
zastoupeni Zen, ale i fakt, Ze v nékolika oborovych skupinach v CR muzi publikuji témé¥
dvakrat vice WoS ¢lankti na osobu nez Zeny. Také odhalujeme vyznamnou genderovou

polarizaci spoluautorstvi s vazbou na profil kvality publikaé¢nich vystupti.

Nase analyza pracuje s absolutnim poétem osob a nezohlednuje vysi védeckych avazkt a
fadu dal$ich faktord. Vbudoucnu by bylo idedlni propojit informace CSU o poétu
vyzkumnych pracovnikii a velikosti jejich tivazki s daty z Hodnoceni. Dale nezohlednuje
realné prekazky, kterym Zeny v riznych oborech celi. To je tireba vzit v ivahu predevs§im

pri interpretaci nami uvadénych hodnot publikaéni produktivity Zen a muzi.

Nasi analyzu by jisté bylo zajimavé rozsifit o vékovou dimenzi a zmapovat typické kariérni
profily publika¢niho vykonu a produktivity muzi a Zen a jejich spoluautorstvi. Jinymi
slovy, bylo by idealni porovnavat publikacni a spoluautorské statistiky u muzii a zen
v podobné fazi védecké kariéry. Takova analyza vSak vyzaduje navic informaci o véku
jednotlivych védct. Ackoliv je informace o véku ve vladni databazi obsazena, neni tato
dosud zpristupnéna a vyuzivana pro vyzkumné potieby. Jako dalsi krok timto smérem by

bylo vhodné rozsirit analyzu zde prezentovanou o vliv osobnich charakteristik védci a

%7 Vyznamnou roli hraji nap¥. knizni publikace ve skupiné spole¢enskych véd SHVc i ve skupiné technickych
a matematickych véd, kde se také do znaéné miry publikuji ¢lanky v ¢asopisech neindexovanych WoS.

v konferenc¢nich sbornicich.

*® Nage zavéry se v mnohém shoduji s podobné strukturovanou, avsak zabérem vyznamné §irsi studif firmy
Elsevier

https://www.elsevier.com/ data/assets/pdf file/0008/265661/ElsevierGenderReport final for-
web.pdf
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veédkyn jako jsou rodinny stav, rozsah vyuky a dalSich pracovnich povinnosti atd. Jelikoz
se obvyklé publika¢ni cetnosti aktivnich védct oborové vyrazné lisi, bylo by také vhodné
v navazujicich analyzach mezi aktivni védce zapocitavat jen ty Zeny a muze, ktefi vdaném

obdobi publikovali oborové specificky urcity miniméalni pocet publikaci.

V pripadé nami zjisténych asociaci mezi typem spoluautorstvi a zacilenim publikaéniho
vykonu do vyznamnéjSich casopisti je opét tieba varovat pied interpretovanim téchto
vysledki jako kauzalnich disledkd genderovych rozdild ve schopnostech ¢i preferencich.
Skutecnost, ze ¢ist€é muzské spoluautorské skupiny se na S$pickové publikace zaméruji
ve vétsi mife nez skupiny jiné, jeSté nemusi znamenat, Ze je to kauzalni dtsledek této
formy spoluautorstvi a vizkumné prace. Bylo by proto chybou se domnivat, Ze stimulace

tohoto typu spoluautorstvi by automaticky podpotila zaméreni na kvalitu.

Nase popisné statistiky genderové polarizace lze dale prohlubovat. Bylo by zajimavé
sledovat genderovou polarizaci u spoluautorskych tymu tvorenych védci ze stejné
mateiské vyzkumné organizace respektive u spolupraci napii¢ vyzkumnymi organizacemi.
Je mozné, Ze dostupnost Zen spoluautorek v daném oboru ¢i vyzkumné organizaci
koreluje s kvantitou i kvalitou vystupti rtiznymi mechanismy. Pokud napiiklad Zeny
preferuji spoluautorstvi s jinymi Zenami, bylo by prirozené ocekavat, ze kvalita jejich
vystupti tim mize trpét (ve srovnani s alternativhimi spoluautorskymi tymy se
zastoupenim muzi), a to obzvlasté v oborech (nebo pracovistich), kde je zastoupeni
spoluautorek nizka, obzvlasté spoluautorek s aspon jednou kvalitni publikaci (k tomuto

tématu viz Zeng et al., 2016, McDowell a Smith, 1992, Lee a Bozeman, 2005).

Rozdily v produktivité védct a védkyn byly dokumentovany v mnoha zemich. Jaka jsou
tedy mozna vysvétleni pro genderové rozdily, které jsme odhalili v CR? Je mozné, Ze diky
zvySujicimu se podilu Zen mezi éerstvymi absolventy doktorskych studijnich programii
v nedavnych letech dojde postupné (diky kariérnimu postupu mladych védkyn a navyseni
podilu jejich vystupti na celkovém publika¢nim vykonu) ke sniZeni genderovych rozdild
v publikaénich vystupech. Je také pravdépodobné, Zze ndmi dokumentované genderové
rozdily maji i jiné, dlouhodobéjsi pri¢iny. Zde je mozno rozliSovat dva typy hypotéz:
nabidkové a poptavkové. Mezi nabidkova vysvétleni genderovych rozdil v publikac¢ni
aktivité patri vyssi naklady na sladéni rodinného a pracovniho Zivota pro zZeny ve srovnani
s muzi. Je také mozné, zZe mladé védkyné maji vyrazné méné vzort tspésnych védkyn,
vzorl, které by motivovaly jejich investice do védeckych kariér a usili o postup na mista
vedoucich laboratori, kateder ¢i tistavii. Mezi poptavkova vysvétleni patii potenciadlni

zkresleni (genderové stereotypy) pii posuzovani muzi a Zen v sektoru VaVal, tj. studenti

20



a studentek i védci a védkyn (viz napt. Knobloch-Westerwick et al., 2013, nebo Bagues

et al., 2017).

Dal$im prikladem moznych budoucich analyz jsou Kelchtermans a Veugelers (2013), kteti
na datech z nizozemské univerzity ukazuji, Ze Zeny méné castéji nez muzi dosahuji své
prvni Spickové publikace, ale jakmile jiz jednou takové publikace dosahnou,
pravdépodobnost Ze budou mit dalsi Spickové publikace je jiz s muzi srovnatelna. Tento
typ vyzkumu by umoznil zjistit, v jaké fazi védecké kariéry a v kterych oborech dochazi

k otevirani ntizek genderovych rozdili v publika¢nim vykonu.

V dal$im sledu analyz by tedy bylo zZadouci pokrod¢it od popisnych studii k identifikaci a
kvantifikaci klicovych faktorii, potazmo bariér, které védecké zastoupeni a Gspésnost Zen
v jednotlivych oborovych skupinich ovliviiuji. Lze odhadovat, Ze ptjde o faktory
souvisejici se sladénim profesniho a rodinného zivota, tedy s dostupnosti mist
v predskolnich zafizenich, s mozZnosti prerusit granty na rodicovské dovolené,
s flexibilitou pracovni doby, nastavenim grantovych a projektovych podminek. Je vSak
také vhodné zkoumat pritomnost genderovych stereotypt ¢i predsudki pri najimani a

povysSovani.
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Priloha

Tabulka A1: Trendy v podilech Zen na publika¢nim vykonu podle vyznamu
c¢asopist v ramcei oborovych skupin

03 - Spolecenské védy - SHVc 07 - Matematické védy
Rok Top10% | >50% <50 % Celkem Rok Top10%: >50% <50 % Celkem
2009 20 14 35 32 2009 8 12 12 12
2010 31 25 31 30 2010 10 10 16 13
2011 17 33 30 30 2011 7 13 17 15
2012 8 29 34 33 2012 2 10 14 12
2013 20 22 34 31 2013 12 15 18 17
04 - Technické a informatické védy 08 - Fyzikalni védy
Rok Top1l0% | >50% <50% | Celkem Rok {Top1l0%: >50% <50% | Celkem
2009 8 14 11 12 2009 8 11 12 12
2010 12 12 12 12 2010 15 16 17 16
2011 14 14 16 15 2011 11 13 18 15
2012 12 13 14 14 2012 10 14 17 15
2013 11 14 17 16 2013 10 13 15 14
05 - Zemédélské védy 09 - Chemické védy
Rok Top1l0% | >50% <50% : Celkem Rok Top1l0%: >50% <50% | Celkem
2009 30 33 42 38 2009 19 22 27 24
2010 30 37 38 38 2010 25 24 28 26
2011 25 40 40 40 2011 22 24 28 26
2012 24 35 38 37 2012 22 25 29 27
2013 20 40 44 42 2013 19 26 31 28
06 - Védy o Zemi 10 - Biologické védy
Rok Top10%; >50% <50 % Celkem Rok Top10%: >50% <50 % Celkem
2009 14 19 23 21 2009 21 30 33 31
2010 24 23 21 22 2010 30 33 32 32
2011 15 21 27 24 2011 30 36 33 35
2012 26 28 28 28 2012 30 35 31 34
2013 22 25 25 25 2013 30 35 33 34
07 - Matematické védy 11 - Lékarské védy
Rok Top1l0% | >50% <50% | Celkem Rok {Top1l0%: >50% <50% | Celkem
2009 8 12 12 12 2009 20 28 28 28
2010 10 10 16 13 2010 23 31 30 31
2011 7 13 17 15 2011 34 33 33 33
2012 2 10 14 12 2012 29 33 33 33
2013 12 15 18 17 2013 30 32 32 32

Pozn.: Top 10 % predstavuje horni desetinu oborové nejuyjznamnéjsich ¢asopisii; >50 % hornit polovinu;
<50 % spodni polovinu.
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Tabulka A2: Podil Zen mezi vyzkumnymi pracovniky [v %], 2012

Lékarské a

. - L InZenyrstvi a . | Zemédélské | Spolecenské | Humanitni
Zemé Pfirodni védy . zdravotni . . .
technologie . védy védy védy
védy

Belgie 33 21 53 47 49 45
Bulharsko 47 33 51 33 52 54
Ceska republika 29 21 48 36 42 42
Dansko 33 24 49 51 42 43
Némecko 28 19 48 49 36 50
Estonsko 40 31 58 46 58 62
Irsko 34 21 61 47 49 51
Spanélsko 41 37 43 39 42 42
Chorvatsko 44 36 58 46 55 58
Italie 42 26 36 39 42 52
Cyprus 34 31 56 - 40 47
Lotyssko 43 36 64 54 64 68
Litva 45 35 61 53 65 65
Lucemburgsko 24 16 - - 58 53
Mad‘arsko 27 22 46 38 45 44
Malta 26 13 46 27 40 23
Nizozemi 41 41 41 41 41 41
Rakousko 29 22 46 56 49 52
Polsko 39 25 55 49 47 47
Portugalsko 51 31 56 55 54 50
Rumunsko 51 41 57 42 50 49
Slovinsko 30 24 52 53 46 51
Slovensko 46 32 56 42 52 48
Finsko 33 25 67 55 57 57
Svédsko 36 25 59 47 - -

Velka Britanie 44 40 50 60 39 38

Zdroj: Eurostat (2015)
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