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Vysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava
vypisuje vybérové fizeni na vyzkumného pracovnika/pracovnici — junior/ka
v zahranici.

V3B - Technicka univerzita v Ostravé je technickou a ekonomickou instituci vysokokolského
vzdélavani, jejiz hlavni Ulohou je poskytovani vysokoskolského vzdélani na zakladé svobodného a
mezinarodné orientovaného vyzkumu. Je nedilnou soucasti struktury vysokoskolského vzdélavani v
Ceské republice, ktera zajistuje nejvyssi Groveri vzdélani v oborech jeji specializace. VSB-TUO ma
pravo udélovat akademické a védecké tituly, stejné jako doktorské cestné tituly. Védecti a
pedagogicti pracovnici spolupracuji s vyzkumnymi a akademickymi institucemi a specialisty na
narodni i mezinarodni drovni.

VSB-TUO se fadi mezi $pickové technické univerzity v Ceské republice. Jeji potencial v oblasti
vyzkumu a technologického rozvoje predstavuje dlleZitou soucast inovacniho procesu v regionu a v
celé Ceské republice. Nejnovéjsi vysledky svych ¢innosti v oblasti vyzkumu a vyvoje svéd¢i o sile
lidského a vyzkumného potencialu, ktery ma univerzita k dispozici.

V soucasné dobé nabizime 1 pracovni pobyt pro vyzkumného pracovnika — juniora v zahranici v nize

uvedeném oboru vyzkumu, ktery je financovan z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani a
statniho rozpoctu CR.

Pozice 1: Ucast na mobilité €. 3 Pracovni pobyty vyzkumnych
pracovnikl — juniori v zahranici

Misto realizace: Zilinskd univerzita v Ziline, Zilina, Slovensko
Strojnicka fakulta, Katedra obrabania a vyrobnej techniky

Predpokladany termin realizace:  1.9.2021 —28. 2. 2022

Pracovni uvazek: 0,5
Obor vyzkumu: Pokrocilé vyrobni technologie - Aditivni technologie
Blizsi popis vyzkumu: Oborem vyzkumu jsou nové trendy a vyvojové sméry

technologii aditivni vyroby s konkrétnim zamérenim na 3D tisk
kovll metodou Selective Laser melting. Snahou je vyvinuti
procesnich (tiskovych) parametrd s ohledem na kvalitu

prototypQ.
Zakladni informace o praci V rdmci mobility bude diky konzultacim na partnerské
vyzkumného pracovnika (plan univerzité mozné zkonstruovat model drzaku obrabéciho
vyzkumné a vyvojové cinnosti, nastroje a nasledné jeho vyrobu realizovat na VSB-TUO. Diky

ovéreni vyuZitelnosti vyroby drzaku nastroje 3D tiskem u
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napln prace a predpokladané
vystupy):

Délka pracovniho tvazku
(mobility):

Obecné pozadavky na uchazece
Predpoklady uchazece:

PoZadavky:

Kritéria vybéru:

L vyzkumny pracovnik — junior
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zakladniho prototypu nastroje se otevie celd nova nastrojova
oblast, zejména u nestandartnich a tvaroveé sloZitych nastroja.
Hlavnim pfinosem mobility bude pfistup ke Spickové
vybavenym pracovistim a vyzkumnym infrastrukturam
partnerské univerzity a pfi aplikaci v regionu potom zvyseni
konkurenceschopnosti firem pfi vyrobé.

6 mésicl

e Uchaze¢ musi byt vyzkumnym pracovnikem — juniorem?.
Jedna-li se o studenta Ph.D., musi mit tato osoba status
studenta Ph.D. (v instituci se sidlem na Gzemi CR).

e Uchaze¢ musi byt v dobé realizace mobility zaméstnancem
pfijemce dotace na min. pracovni Uvazek 0,5 a mit
doporuceni skolitele (jedna-li se o Ph.D. studenta).

e Dobra znalost anglického jazyka

e Absolvent mobility musi bez zbyte¢ného odkladu po
navratu z mobility plsobit 6 mésicl jako zaméstnanec
VSB - TU Ostrava. Souddsti navratové faze je i diseminace
vysledk( mobility pro zaméstnance/studenty pfijemce
(realizace minimalné jednoho seminare, workshopu,
apod.)

e Pracovnik bude povinen se Ucastnit
konference/seminare/workshopu apod., v priméru
minimalné jednou za kazdych zapocatych 6 mésicl
mobility.

e Vsechny pfipadné vyzkumné vystupy vzniklé béhem
realizace mobility musi byt publikované formou Open
Access.

e Vyzkumny pracovnik bude mit v hostujici instituci
mentora, ktery se mu bude vénovat priimérné 4 hodiny
tydné.

e Pocet a kvalita publikacnich vystupt
e Zplisob a rozsah zapojeni do rfeseni vyzkumnych projektd

e Jazykova vybavenost uchazece pro realizaci mobility

Vyzkumnym pracovnikem — juniorem se rozumi vyzkumny pracovnik, ktery je studentem Ph.D. nebo splriuje
definici Post-doka). O dobu materské a rodicovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice neZ 90 dni), osetiovani
clena rodiny (vice neZ 90 dni), predatestacni pripravy a vojenské sluzby se miZe uvedend doba prodlouZit.
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e Pfinos mobility uchazede pro instituci Zadatele (VSB)
e Ocekavané vysledky mobility a jejich budouci vyuzitelnost
pro instituci 7adatele (VSB)

e Potencial mobility ke zvySeni kvality vyzkumu v instituci
7adatele (VSB)

Doklady poZzadované od e Profesni Zivotopis

uchazede: e Diplom (pfipadné jeho nostrifikaci, v pfipadé Ph.D.
studenta potvrzeni o studiu)

e Doporuceni skolitele v pfipadé Ph.D. studenta

o Certifikat prokazujici Uroven znalosti anglického jazyka

e Seznam védeckych nebo odbornych praci a dalsi doklady
osvédcujici védeckou kvalifikaci

e Plan vyzkumu s ohledem na pozadovany obor vyzkumu

Mzdové podminky: e Pracovnikovi bude vypldcena mzda v souladu s pravidly
programu OP VVV.
e Cca 31000 Ké/mésic/hrubda mzda

Kontaktni osoba: prof. Ing. et Ing. Mgr. Jana Petr(, Ph.D. — vedouci katedry
obrabéni, montaze a strojirenské metrologie FS VSB-TUO
Kontakty:
= jana.petru@vsb.cz

59 732 4391

S vybranym uchazec¢em miZe byt uzavien pracovné prdavni dokument na projekt aZ po vydani prévniho
aktu o poskytnuti podpory ze strany MSMT v rémci projektu vyzvy OP VWV ¢ 02_18 053 Mezindrodni
mobilita vyzkumnych, technickych a administrativnich pracovniki vyzkumnych organizaci (MSMT CR).
V pripadé pfipadného prodlouZeni procesu i jiné okolnosti zabrariujici vyddni prdvniho aktu vybranému
uchazedi nevznika ndrok na uzavreni smlouvy o mobilité vyzkumného pracovnika do zahranici/¢i jiné
formé uspordddni pracovné-prdvnich vztahu souvisejicich s mobilitou.

Pribéh mobility podléhd pravidliim pro Zadatele a prijemce, specificka ¢dst, vyzva Mezindrodni mobilita
vyzkumnych, technickych a administrativnich pracovnikii vyzkumnych organizaci (OP VVV ¢.
02_18 053). Vyzkumny pracovnik je povinen predklddat Mésicni Zprdvy o Cinnosti za kaZdou
realizovanou jednotku aktivity a plnit Dochdzku (v pribéhu mobility), ddle je povinen po ukonceni
ndvratové fdze vypracovat Zprdvu o Cinnosti v ndvratové fazi.

Vyzkumny pracovnik je povinen se ucastnit konference/semindre/workshopu apod., v priméru
minimdlné jednou za kaZdych zapocatych 6 mésict mobility. MiiZe se jednat o akci organizovanou jinou
neZ hostujici instituci nebo v pripadé, Ze je tato akce organizovdna hostujici instituci, musi se jednat o
mezindrodni akci.
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Vyzkumny pracovnik musi mit mentora v hostujici instituci, ktery se mu bude vénovat priumérné 4
hodiny tydné.

Zajemci o pracovni pobyty v zahranic¢i by méli poslat vySe uvedené dokumenty v ¢eském nebo
anglickém jazyce na adresu jana.petru@vsb.cz nejpozdéji do 26. 5. 2021.

V Ostravé dne 3. 5. 2021
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