PRUBEH SOUTEZE

Soutéze se mohou zuéastnit vyrobni firmy, které maji vice nez 80 zaméstnancu.
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OCENENI NA ZAKLADE VYPLNENI DOTAZNIKU (20. 6. 2022 - 31. 8. 2022)
Zastupce spolecnosti vyplni soutéZni dotaznik, ktery bude zverejnén na www
strankdach FBI, VSB-TUO: www.fbi.vsb.cz/sca

Na zdakladé informaci z tohoto soutéiniho dotazniku bude vytvoreno vstupni
hodnoceni kultury bezpecnosti prihlasenych spolec¢nosti. Firmy obdrzi informace
tykajici se silnych a slabych stranek bezpecnosti.

Nejlepsich 20 firem postoupi do druhého kola soutéze.

PODROBNEJSI HODNOCENI KULTURY BEZPECNOSTI (1. 9. 2022 - 30. 11. 2022)
Na zakladé dokumentl a specidlné pripravenych rozhovord bude odborniky
z FBI, VSB-TUO provedeno podrobnéjsi hodnoceni zakladd kultury bezpeénosti
ve firmach. VSechny firmy z druhého kola ziskaji zpétnou vazbu tykajici se
dosazeného vysledku a vytvofi si tak vychozi bod pro dalsi zlepSovani.

PODROBNE HODNOCEN{ KULTURY BEZPECNOSTI U 4 NEJLEPSICH FIREM
Navstéva podniku, provedeni vyzkumu Safety Climate a rozhovor( s vybranymi
zastupci podniku.

Tyto podniky obdrzi podrobné hodnoceni a budou pozvéany na finale soutéze.

FINALE A PREDANI OCENENI NEJLEPSIM CTYREM FIRMAM

Vysledky soutéZe budou vyhlaseny v pribéhu findlového dne, v jehoZz zavéru
probéhne predani cen. Béhem findle se predstavi Ctvefice nejlepsich. Bude zde
rovnéz pfileZitost pro vyménu zkusenosti a ziskdni novych napad( a impulst do
Vasi prace. VSechny firmy, které postoupi do druhého kola, budou pozvany na
zavérecné finale, které probéhne v ramci konference Bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci 26. 4. - 27. 4. 2023.

Podrobnosti a presny Casovy harmonogram soutéZe najdete na webovych strankach
V3B-TUO: www.fbi.vsb.cz pod logem souté?e Safety Culture Award 2022-2023 a na
strankach www.fbi.vsb.cz/sca.

Vyhodnoceni a analyzu provadi FBI, V8B — TUO na zakladé vlastniho know-how. Zaslané informace nebudou
pFistupné zadnym subjekttim mimo VSB-TUO. Vysledky budou anonymizovany a vyuZity k védeckym Gceldm.
Ugast v souté7i nestanovi zadny zévazek k dalsi spolupraci s organizatorem ani partnery soutéze.
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ZMERTE SI SVOU KULTURU BEZPECNOSTI

SAFETY|II
CULTURE
AWARD
2022/2023

pod zastitou Ministerstva prdce a socialnich véci
a Ceskomoravské konfederace odborovych svazli

ORGANIZATORI: VSB-TUO, Fakulta bezpe&nostniho inZenyrstvi
SdruZeni pozéarniho a bezpecnostniho inZenyrstvi, z.s.

ODBORNY GARANT: Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace, v. v. i.
HLAVNI PARTNER: OTAVAN WORKWEAR s.r.o.

PARTNERI SOUTEZE: 3M Cesko, spol. s r.o0.
EJENDALS

MEDIALN{ PARTNERI: BOZPprofi.cz
BOZPinfo.cz

Safety Culture Award je realizovana v ramci vyzkumného projektu VSB—TUO, SP 2022/92.

- www.fbi.vsb.cz/sca


http://www.fbi.vsb.cz/
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HLEDATE DALSI NAMETY, INSPIRACI A PRIKLADY DOBRE PRAXE?

POMOCI SOUTEZE SAFETY CULTURE AWARD CHCEME HODNOTIT
KULTURU BEZPECNOSTI FIREM V CESKE REPUBLICE A ZAROVEN
JIM POSKYTNOUT  MOZNOST  VZAJEMNEHO PREDAN(
ZKUSENOSTI.

KDO SE MUZE SOUTEZE ZUCASTNIT?

Vyrobni firmy, které maji vice nez 80 zaméstnancd.

JAKE JSOU PODMINKY UCASTI?

0Od 20.6.2022 bude na webovych strankach organizitora soutéze www.fbi.vsb.cz/sca
zverejnén soutéini dotaznik. Tento dotaznik je potfebné pravdivé vyplnit a nasledné zaslat
e-mailem na adresu scaward.fbi@vsb.cz nejpozdéji do 31.8.2022.

Souté? je bezplatna a ziskané informace nebudou zverejnény ani vyuzity ke komerénim
ucelim. Agregované vysledky budou anonymizovany a pouzity k védeckému vyzkumu.

CO VAM UCAST V SOUTEZI MUZE PRINEST?

VSechny zucastnéné firmy obdrzi zpétnou vazbu a zakladni informace o silnych a slabych
mistech v oblasti kultury bezpecnosti, a to spolecné s komentarem a informacemi,
jak efektivné zvysit uroven bezpecnosti.

Vasi Ucasti podpofite koncept spole¢enské odpovédnosti firem a prispéjete k povédomi

Siroké i odborné verejnosti o oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi v pracovnim prostfedi.

CO JESTE MUZETE ZISKAT?

Firmy, které postoupi do druhého soutézniho kola, obdrzi podrobnéjsi hodnoceni aktualni
urovné kultury bezpecnosti a budou pozvany na finale soutéze.
SoutézZ je anonymni, zvefejnéna budou pouze jména ¢tyr finalista.

www.fbi.vsb.cz/sca

- PROC ROZVIJET KULTURU BEZPECNOSTI

Silnd kultura bezpecénosti byvd spojovdana zejména s minimem udrazl. Kromé toho
podporuje aktivni zapojeni zaméstnancl, vysoké povédomi o bezpecnosti, tymovou
spoluprdci a angazovanost.

Diky tomu zlepsSuje také produktivitu, kvalitu i efektivitu. Investice vénované do rozvoje
kultury bezpecnosti pfinaseji benefity pro cely podnik a pozitivné ovliviuji vyslednou
firemni kulturu.

CiLE SOUCASNE KULTURY BEZPECNOSTI

Pro spolecnosti s vysokou kulturou bezpecnosti a vyvinutym povédomim o bezpecnosti
prace jsou charakteristické nasledujici vlastnosti:
- Soulad mezi prohlasenimi a kazdodenni praxi.
- Pfimy, otevieny pfistup kslabym mistlim, jedndni zamérené na nalezeni
efektivniho Feseni.
- Odklon od kultury pfipisovani viny.
- Pracovnici i vedeni jednaji odpovédné, samostatné s orientaci na tym.
- Standardy bezpecnosti jsou akceptovany a integrovany do kazdodenni Cinnosti
firmy.
- Bezpecnost a ochrana zdravi tvori vyznamnou hodnotou jak pro pracovniky firmy,
tak i pro celou organizaci.
- VSechny urovné vedeni i fadovi pracovnici jsou aktivné zapojeni do oblasti
bezpecénosti.

JAKY JE STAV KULTURY BEZPECNOSTI VE VASI FIRME?
POKUD SE CHCETE DOZVEDET VICE, ZAPOJTE SE
DO SOUTEZE SAFETY CULTURE AWARD!

E: scaward.fbi@vsb.cz

T:+420 775022 032



mailto:scaward.fbi@vsb.cz
http://www.fbi.vsb.cz/sca
mailto:scaward.fbi@vsb.cz

