
 
 

Děkan 

Ekonomické fakulty 

Vysoké školy báňské – Technické univerzity Ostrava 

vypisuje výběrové řízení na pozici 
Junior researcher I SL (M) 

na Katedru systémového inženýrství a informatiky 
 pro projekt REFRESH - Research Excellence For REgion Sustainability  

and High-tech Industries (CZ.10.03.01/00/22_003/0000048),  
výzkumný program 6 – Analýza a modelování ekonomické  

dimenze technologické proměny 
 

Pozice je vhodná pro ženy i muže.   
 

Požadovaná odbornost: 

• znalost matematicko-ekonomického modelování, 

• znalosti fuzzy modelování (modelování za podmínek neurčitosti) – popis kvalitativních i 
kvantitativních dat pomocí fuzzy množin, jejich agregace, 

• znalost ekonomicko-ekologického modelování, modelů udržitelnosti a společenské 
zodpovědnosti firem. 

 
Náplň práce v rámci projektu:  

• samostatně řeší složité vědeckovýzkumné úkoly ve svém oboru, aktivně publikuje, 

• provádí výzkum a publikuje pod vedením excelent researchers a senior researchers, 

• jeho pracovní činnost může být spojena s podílením se na přípravě projektů z národních i 
mezinárodních zdrojů, 

• průběžně zvyšuje svou kvalifikaci, 

• podílí se na kontaktech s dalšími partnerskými pracovišti. 

 

Výše úvazku: 0,35 

Forma úvazku: pracovní smlouva na dobu určitou  

Předpokládaný nástup: 1. 7. 2025 nebo dle dohody 

 

Požadujeme: 

• vysokoškolské magisterské vzdělání v oblasti ekonomických nebo informatických věd, 
odevzdanou disertační práci v době nástupu, 

• znalost anglického jazyka na úrovni B1, 

• zkušenosti s řešením výzkumných projektů, zkušenost s prací v mezinárodních projektech 
výhodou, 

 • publikační činnost v oboru, 

• zahraniční stáže výhodou, 

• předpoklady pro vědecko-výzkumnou činnost, 

• ochota se vzdělávat a pracovat v mezinárodním týmu. 
 
 
 



Nabízíme: 

• práci v perspektivní organizaci, 

• mzdové ohodnocení dle zkušeností kandidáta, 

• možnost podílet se na excelentním výzkumu, 

• profesní rozvoj prostřednictvím účasti na mezinárodních konferencích, seminářích, 

• možnost dalšího vzdělávání, 

• pružnou pracovní dobu, 

• univerzitní mateřskou školu, 

• příspěvek na penzijní připojištění, 

• MultiSport kartu, 

• dotované závodní stravování v menze, 

• další zaměstnanecké benefity dle nabídky zaměstnavatele. 

 

Osobní údaje uchazeče budou zpracovány v rozsahu nezbytném pro realizaci výběrového řízení 
v souladu s Nařízením EU 2016/679. 

https://www.vsb.cz/export/sites/vsb/cs/.content/galerie-souboru/Informace-pro-uchazece-o-zamestnani.pdf 

 
 
Životopis zaměřený na průběh odborné a výzkumné činnosti (přehled publikační činnosti dle RVVI, 
řešené výzkumné projekty), kopie dokladů o získané kvalifikaci zasílejte mailem na adresu: 
dekanat.ekf@vsb.cz do 26. 5. 2025. 

 
Do předmětu zprávy uvádějte prosím „VŘ na pozici JR I – SL6“. 
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