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Rektor
Vysoké skoly banské — Technické univerzity Ostrava
vypisuje vybérové fizeni na pozici
projektovy manazer/projektova manazerka projektu REFRESH
(TH zaméstnanec/zaméstnankyné)
Centra projektové podpory

Centrum projektové podpory — VSB-TUO

Popis pracovnich ¢innosti:
e projektové fizeni Industry 4.0 & Automotive Lab, vedeni porad tym0 a zpracovani zapis(,

e administrace projektu, véetné ptipravy podkladd pro zpravy o realizaci a zménovych fizeni,

e koordinace cinnosti jednotlivych ¢lent realizaéniho tymu projektu,

e zajistovani a zpracovani nezbytné dokumentace souvisejici s realizaci projektu,

e odpovédnost za bezproblémovy pribéh projektu, kontrola naplnéni cil(i a vystupl dané Zivé
laboratore, podileni se na fizeni rizik v Zivé laboratofi,

e  zajisténi rizeni infrastrukturni ¢asti projektu,

e Uzkd spoluprace sadministrativnim tymem projektu REFRESH, komunikace s vnitfnimi
oddélenimi univerzity (napf. personalni, mzdové, icetni oddéleni),

e zajistovani informacniho dotacniho servisu, konzultace a metodicka pomoc pfipravovanych a
vyhlasenych vyzev v ramci aktivit projektu REFRESH,

e spoluprace na pfipravé projektovych Zadosti uchazejicich se o finanéni podporu.

Vyse uvazku: 1,0 pripadné kratsi (dle dohody)

Forma uvazku: pracovni smlouva na dobu urcitou s moZnosti prodlouzeni
Predpokladany nastup: 1. 9. 2025 nebo dle dohody

Pozadujeme:

e VS vzdélani nejlépe ekonomického nebo technického sméru,

e zkuSenost s fizenim projektl a projektovych tymf,

e dobra znalost prace na PC (MS Office, MS Teams, internet),

e znalost AJ (minimalné urovné B1),

e zkusSenosti s uc¢etnim systémem SAP vyhodou,

e samostatnost, peclivost, pfesnost, schopnost pracovat v tymu i samostatné resit ukoly,
e aktivni pristup k fesSeni situaci a pozadavkl v projektech,

e casovou flexibilitu, schopnost tvlrciho mysleni, ochotu ucit se nové véci,

e organizacni a komunikacni schopnosti, odolnost vici stresu, pozitivni pristup k praci.


https://www.vsb.cz/cpp/cs/

Nabizime:

® praciv perspektivni organizaci,

* mzdové ohodnoceni dle zkusenosti kandidata a podminek poskytovatele dotace,
® mozZnost zapojeni do strategickych projektl univerzity,,

® moznost dalSiho vzdélavani,

® pruznou pracovni dobu,

® univerzitni materskou skolu,

e pfispévek na penzijni pfipojisténi,

® dotované zavodni stravovani v menze,

® parkovani pro zaméstnance v aredlu univerzity,

® MultiSport kartu,

® 6 tydnl dovolené,

®* moznost homeoffice,

o dalsi zaméstnanecké benefity dle nabidky zaméstnavatele.

Osobni udaje uchazece budou zpracovany v rozsahu nezbytném pro realizaci vybérového fizeni
v souladu s Nafizenim EU 2016/679.

https://www.vsb.cz/export/sites/vsb/cs/.content/galerie-souboru/Informace-pro-uchazece-o-
zamestnani.pdf

Zivotopis a motiva¢ni dopis zasilejte mailem na adresu:
lubomir.balas@vsb.cz do 16. 6. 2025

Do predmétu zpravy uvadéjte prosim , VR na pozici projektovy manazer/projektova manazerka
projektu Refresh”.

Vyhlasovatel si vyhrazuje prdvo zrusit toto vybérové rizeni kdykoliv v jeho prubéhu.
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