
 

 

  

   

 
 

Rektor 

Vysoké školy báňské – Technické univerzity Ostrava 

vypisuje výběrové řízení na pozici 

Vedoucí Oddělení mobilit 
(TH zaměstnanec/zaměstnankyně) 

 
Pozice je vhodná pro ženy i muže. 

 

 

Popis pracovních činností: 

• koordinace činností Oddělení mobilit na VŠB-TUO, včetně vedení útvaru jak po stránce personální, tak 
i ekonomické, zodpovědnost za vedení svěřených agend, 

• metodické vedení fakultních koordinátorů 

• řízení a administrace aktivit spojených s mobilitami studentů a zaměstnanců VŠB-TUO v rámci projektu 
ERASMUS+,   

• koordinace Exchange Programme, Freemovers, uzavírání nových Exchange Agreements,  

• zavádění systému Erasmus without Paper (EWP) na VŠB-TUO, 

• aktivní účast v projektech včetně mezinárodních/unijních projektů, 

• komunikace s partnerskými univerzitami a přijíždějícími studenty a zaměstnanci, 

• uzavírání inter-institucionálních smluv, 

• řešení problematických situací zahraničních studentů na VŠB-TUO a studentů univerzity v zahraničí,  
• garantování procesu Mobility. 

 
Výše úvazku: 1,0  

Forma úvazku: pracovní smlouva na dobu určitou s možností prodloužení 

Předpokládaný nástup: 1. 10. 2025  
 
Požadujeme: 

• VŠ vzdělání, 

•  výborná znalost anglického jazyka (na úrovni C1) slovem i písmem vč. zkušeností s komunikací 
v anglickém jazyce, 

• aktivní znalost dalšího cizího jazyka (alespoň na úrovni B2) výhodou, 

• zkušenosti z vedoucí pozice ideálně ve veřejném sektoru vč. univerzitního prostředí výhodou, 

• praktická znalost evropských programů (např. Erasmus+) a jiných dotačních příležitostí výhodou, 

• uživatelská znalost práce s produkty Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) na vysoké úrovni, 

• dobré komunikační a organizační dovednosti, důslednost, spolehlivost, 

• znalost práce v mezinárodním prostředí výhodou, 

• zkušenosti na administrativní pozici výhodou. 
 
 

 



 

 

 
Nabízíme: 

• práci v perspektivní organizaci, 

• mzdové ohodnocení dle zkušeností kandidáta,  

• možnost dalšího vzdělávání, 

• stabilní a příjemné pracovní prostředí, 

• 6 týdnů dovolené, 

• univerzitní mateřskou školu, 

• příspěvek na penzijní připojištění, 

• závodní stravování v menze, 

• parkování pro zaměstnance v areálu univerzity, 

• MultiSport kartu, 

• další zaměstnanecké benefity dle nabídky zaměstnavatele. 

 

Osobní údaje uchazeče budou zpracovány v rozsahu nezbytném pro realizaci výběrového řízení v souladu 
s Nařízením EU 2016/679. 

https://www.vsb.cz/export/sites/vsb/cs/.content/galerie-souboru/Informace-pro-uchazece-o-
zamestnani.pdf 

 
Přihlášky k výběrovému řízení doložené motivačním dopisem s koncepcí vedení oddělení (max. 2 strany 
formátu A4) a životopisem (v českém i anglickém jazyce), zaměřeným na odbornou praxi zasílejte na e-mail: 

marketa.konecna@vsb.cz do 18. 9. 2025. 

 
Do předmětu zprávy uvádějte prosím „VŘ na pozici vedoucí Oddělení mobilit“. 
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