
 
 

 

   

   

   

Rektor 

Vysoké školy báňské – Technické univerzity Ostrava 

vypisuje výběrové řízení na pozici 

Specialista/specialistka protivlivové bezpečnosti 
(TH zaměstnanec/zaměstnankyně) 

Útvar prorektora pro strategii a legislativu 

 
Popis pracovních činností:  

• příprava Strategie institucionální odolnosti proti nelegitimnímu ovlivňování, 

• zavádění nové politiky institucionální odolnosti do struktur VŠB-TUO na základě protivlivových manuálů 
Ministerstva vnitra a Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy, 

• studium platných národních a mezinárodních manuálů,  

• účast na jednáních, schůzkách a workshopech pracovní skupiny MŠMT, 

• analýza veškerých vnitrouniverzitních protivlivových postupů, procesů a opatření, které budou následně 
formulovány do oficiálních univerzitních norem a předpisů. 

   

V rámci pilotáže vytvářených principů budete mít na starost: 

• analýzu a identifikaci potenciálních rizik a hrozeb v oblasti vlivových opatření na institucionální úrovni, 

• koordinaci interních týmů a externích partnerů při prevenci a zvládání rizikových situací, 

• přípravu a realizaci školení, workshopů a informačních materiálů pro zaměstnance a zaměstnankyně  
zaměřených na odolnost proti vlivovým tlakům, 

• přímou podporu vedení univerzity, fakult a výzkumných týmů z hlediska institucionální odolnosti (např. due 
diligence). 

 
Výše úvazku: 1,0 

Forma úvazku: pracovní smlouva na dobu určitou s možností prodloužení 

Předpokládaný nástup: 1. 3. 2026 (nebo dle dohody) 

 
Požadujeme: 

• vysokoškolské vzdělání  – nejlépe v oboru bezpečnost, právo, management nebo příbuzném oboru, 

• znalost anglického jazyka na úrovni alespoň B2, 
 

• komunikační a organizační schopnosti, 

• schopnost analyzovat komplexní situace a navrhovat efektivní opatření, 

• samostatnost, proaktivní přístup a schopnost pracovat v dynamickém prostředí. 

 
Vaší výhodou bude: 

• zkušenost s posuzováním rizik, compliance, bezpečnostní politikou nebo krizovým managementem, 

• znalost právních a technických předpisů a trendů v oblasti bezpečnosti a integrity organizací. 

 
Nabízíme: 

• práci v perspektivní organizaci, 

• mzdové ohodnocení dle zkušeností kandidáta, 

• příjemné pracovní prostředí, 

• možnost dalšího vzdělávání, 



 

 

• 6 týdnů dovolené,   

• pružnou pracovní dobu, 

• univerzitní mateřskou školu,                                                                                                                                   

• příspěvek na penzijní připojištění,                                                                                                                         

• závodní stravování v menze, 

• MultiSport kartu,      

• parkování v areálu univerzitního kampusu,  
• další zaměstnanecké benefity dle nabídky zaměstnavatele. 

 

Osobní údaje uchazeče budou zpracovány v rozsahu nezbytném pro realizaci výběrového řízení v souladu 
s Nařízením EU 2016/679. 

https://www.vsb.cz/export/sites/vsb/cs/.content/galerie-souboru/Informace-pro-uchazece-o-zamestnani.pdf  

 
Přihlášky doložené životopisem a motivačním dopisem zasílejte na mailovou adresu: 

pavla.simelova@vsb.cz do 19. 2. 2026. 

 
Do předmětu zprávy uvádějte prosím „VŘ na pozici specialista/specialistka protivlivové bezpečnosti“. 
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